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RESOLUCION DO ALCALDE

ASUNTO: APROBACION BASES E CONVOCATORIA: 1 PRAZA DE XEFE DE
BRIGADA, 1 PRAZA DE PEON CONDUTOR E 4 PRAZAS DE PEONS PARA A
BRIGADA DE VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS.

Visto o convenio de colaboracion, de data 12 de maio de 2015, entre a Conselleria de Medio
Rural e do Mar e o Concello de Oza-Cesuras para a participacion na prevencion e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de prevencién e defensa
cofinanciadas co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do
PDR de Galicia 2007-2013 por un periodo de tres meses durante a época estival, sendo éste
o periodo de perigo alto de incendios no que se ten que adoptar medidas e accidons especiais
de prevencion e defensa contra os incendios forestais.

Atendendo ao convenio, os traballos consistiran:

En labores de intervencion nos incendios forestais no ambito municipal de Oza-Cesuras, sen
prexuizo de que conforme a normativa aplicable o persoal das brigadas municipais
participard nas operacions de extincion e de remate de incendios forestais, baixo o mando
unico operativo dependente da Conselleria competente en material forestal cando asi o
decida por parte do mando unico e conforme ao artigo 48,6 da Lei 3/2007.

En actuacions manuais en vias e camifios forestais, areas cortalumes e faixas de xestion de
biomasa mediante roza, rareo e eliminacién de restos, nos tres meses de operatividade da
brigada.

Para levar a cabo estes traballos contratarase unha brigada de prevencion e defensa contra os
incendios forestais € que estara composta por 6 membros, actuando un deles como
responsable e coordinador do funcionamento da mesma para establecer as relacions
operativas € de comunicacion co persoal do Distrito Forestal.

A vista do anterior, ao abeiro dos artigos 44 e 116 do Regulamento de organizacién,
funcionamento e réxime xuridico das corporacions locais, aprobado por Real Decreto
2568/86, de 28 de novembro, ¢ o artigo 14 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das
administracions publicas ¢ do procedemento administrativo comuin (modificada pola Lei
4/1999 do 13 de xaneiro), o artigo 21.1.g) e 102.1) da LBRL, e demais compentencias que
me confire a lexislacion vixente. O Alcalde,

RESOLVE:

APROBAR AS BASES QUE HAN DE REXER PARA A PROVISION EN REXIME DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN CAPATAZ, UN PEON CO D t'ﬁ)R E CATRO
PEONS PARA A CREACION DUNHA BRIGADA DE PREVE C!ON E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, 2015 B!

1.- Obxecto da convocatoria
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Constitiie o obxecto destas Bases a aprobacion da convocatoria e regulacién do proceso selectivo
para a provisién mediante contratacion laboral, de duracién determinada, por obra ou servizo,
durante tres meses € a xornada completa (40 horas semanais), de 1 praza de Capataz, 1 de Pedn
Conductor ¢ 4 de Pedns para a Brigada de Prevencion e Defensa contra incendios forestais,
anualidade 2015.

2.- Obxecto do Contrato

As funciéns a desenvolver consisten nas tarefas propias dos citados postos de traballo nas brigadas
de prevencién e defensa contra os incendios forestais obxecto do convenio asinado coa Conselleria
do Medio Rural e do Mar, consistentes na realizacion, por parte de todos os membros da brigada,
de tarefas de limpeza de masa forestal e extincion de incendios forestais.

3. Requisitos das persoas aspirantes.

Os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos, referidos 4 data na que remate o prazo de
presentacion de instancias:

a) Ser espafiol ou posuir a nacionalidade de calquera dos estados membros da Unién Europea ou a
dalgun dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras nos
termos definidos no Tratado Constitutivo da Unidén Europea, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, todo isto nos termos do artigo 57 do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 18 anos da idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

¢) Non ter sido separado do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio de funcioéns publicas.

Titulacion requerida

Estar en posesion do Certificado de Escolaridade, equivalente ou superior e ter o carne de
conducir tipo B para as prazas de Peén Conductor e Capataz de Incendios.

Titulacion especifica para o posto

Para a praza de Capataz ¢ requisito imprescindible estar en posesion da titulacién de Enxefieiro de
Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestién e Organizacion de Recursos
Naturais e Paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural ou
formacion profesional equivalente, ademais do carne de conducir tipo B.

4. Forma e prazo de presentacion de instancias

)x(jé_{-;i_:' As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar mediante

‘-1115t_z_111ci?"'\&irixida 6 Sr. Alcalde do Concello de Oza-Cesuras e que se presentard no Rexistro Xeral
d&-‘ cell%ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de

nﬁ%mbi'o'.:j este ultimo caso deberase remitir copia da solicitude ao Fax 981 792000 antes do
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O prazo para a presentacion de solicitudes serd dende o dia 9 ta o dia 15 de xullo de 2015, no
rexistro xeral do Concello de Oza-Cesuras, en horario de 8:30 a 14:30, agas o sabado 11 de
xullo, que sera de 9:00 a 13:00 horas. As persoas interesadas terdn & stia disposicion na paxina
web e no Concello o modelo de solicitude. A presentacion da solicitude supdn o cofiecemento e
aceptacion expresa do contido destas bases.

As bases, asi coma os resultados das probas selectivas seran publicadas no Taboleiro de Edictos
do Concello e na paxina web do Concello de Oza-Cesuras (www.concellodeozacesuras.es).

4.2 A solicitude deber4 ir acompaiiada por:
a) Fotocopia do DNI ou documento correspondente ao pais da UE

b) Documentacion que acredite os extremos do punto 3 destas bases. A a experiencia laboral
acreditarase mediante contratos de traballo ou equivalentes ou Informe de vida laboral.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcidns publicas.

d) Fotocopia cotexada do carnet de conducir B.

S. Admision das persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacion das solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion declarando
aprobada a Lista de persoas admitidas e excluidas. Na devandita resolucidén, que se publicard no
Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello de Oza-Cesuras, sinalarase o dia ¢ a hora na
que os aspirantes compareceran para realizar as seguintes probas: tedricas, médicas e fisicas e
teodricas, sendo calquera das tres probas eliminatorias.

Esta resolucion establecera a composicion da comision que se encargara de levar a cabo o proceso
selectivo e que estard composta por cinco persoas.

6.- Tribunal seleccionador

O Tribunal seleccionador estard integrado polos seguintes membros:
- Presidente: D?®. Maria Belén Garcia Otero, funcionaria do Concello de Oza-Cesuras.
- Vogal: D. José Manuel Lopez Fraga, persoal laboral do Concello de Oza-Cesuras.

- Secretario: D. Celestino J. Amigo Lifiares, vicesecretario do Concello de Oza-Cesuras.

sendo preciso, en todo caso a asistencia do presidente e da secretaria.

7.~ Procedemento selectivo

\
\
l A
As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento umco qnerﬁaﬁte' |
anuncio na paxina web e non Taboleiro de Anuncios do Concello, quedando dect idasnovsen }
dereito os solicitantes que non compareceran a realizalo, salvo os casos debidamente xustificados. k

N



{-‘l Concellode
A\ OzaCesuras

Concello de Oza-Cesuras

As persoas aspirantes deberdn presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI,
ou documento fidedigno acreditativo da sua personalidade.

7.a Proba escrita:

O Tribunal convocard as persoas candidatas, a un exame tedrico, tipo test con catro respostas
posibles, que tera por finalidade avaliar os cofiecementos do posto, os cofiecementos do territorio
asi como a dispodibilidade do aspirante. Puntuarase ata un maximo de 6,00 puntos. A falta de
presentacion do aspirante 4 proba tedrica significard a sia exclusion inmediata do proceso
selectivo.

7.b Proba entrevista:

As persoas que superen a nota de corte que estableza a comision seleccionadora pasaran a fase de
entrevista, onde se terd en conta a sua experiencia laboral, interese no posto, capacidade de
traballo en equipa, etc.

7.c. Proba Médica

Terd un resultado de apto/non apto. Realizaranse os andlises e controis establecidos. No caso de
resultar non apto, supora a exclusion inmediata do proceso.

7.d. Proba Fisica

Tera a cualificacién de apto/non apto. Consistira en camifiar 3.200 m sobre terreo chan cun peso
de 11 Kg 4s costas nun tempo maximo de 30 minutos ou na proba do banco, ainda sen concretar.
Os aspirantes deberan vir provistos de zapatillas de deporte e dunha mochila cargada co peso
antedito. Non estd permitido correr durante a realizacion. Recoméndase levar roupa lixeira
transpirable e permitise levar liquidos para hidratacion. No caso de resultar non apto, suporé a
exclusion inmediata do proceso.

8.- Resolucion

Concluido o proceso selectivo, o Concello de Oza-Cesuras publicara no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na paxina web: www.concellodeozacesuras.es, as listaxes das persoas candidatas que
se contrataran e as listaxes de persoas suplentes e cos que se formara unha bolsa de traballo para
cubrir posibles renuncias ou outras vacantes, ou para atender necesidades imprevistas.

9.- Documentacion

o ““\‘k . . ,
/.”“"Acg’ petsqas aspirantes propostas para formalizar o contrato laboral, deberdn presentar nun prazo
¢ maximé-de dous dias naturais dende a publicacion da lista de candidatos os seguintes documentos:
j ey | . . .
@) Cettifi Q:Ado de titularidade de conta bancaria.

Ty

W o . . . .
pla di Tarxeta Sanitaria ou nimero da Seguridade Social.
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No caso de que dentro do prazo indicado, e€ salvo os casos de forza maior debidamente
acreditados, non presentasen a documentacion ou da mesma se deducise que carecen dalgun dos
requisitos esixidos, non poderdn ser contratados, quedando anuladas todas as actuacidns, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de
participacion.

10.- Resolucion de incidencias

O Tribunal de seleccion podera resolver todalas dibidas que se presenten no non previsto nestas
bases e adoptar os acordos que resulten procedentes, os cales se publicaran no Taboleiro de
Edictos do Concello e, no seu caso, na paxina web do Concello de Oza-Cesuras
(www.concellodeozacesuras.es)

Oza-Cesuras, 6 de xullo de 2015.

O ALCALDE, O VICESECRETARIO,
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CONCELLO DE OZA-CESURAS (A Corufia)

DECLARACION XURADA
DON/DONA.......c.... . s s s s s m s s s e A s S s e e et
CON AOMUCTTIO BN et e et e e et e et e e e et e e e e e et e e et a e e e e e esmssnees
CONCellOsrmriaimrrsimminmnsssnsssnmsaaressassans ProVINCIa de .......cocoviiiieiieiiieeciie e
NACIONANAAAE. ... oo r e CONDNINO. ..

declara baixo xuramento non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion PUblica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio

das funcién publicas.

En Oza-Cesuras, a ........ de..covvriiiiiiiriiiin de 2015

Lois, 33 — Oza— 15388 OZA-CESURAS (A Corufa) Telf. 981 7920 00 — Fax 981 792025
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D./ ,
con DNIL. e domicilio en

, teléfono
EXPON:

Que tendo cofiecemento da aprobacion de bases e da convocatoria das praza de persoal
que se sinalan para a brigada de vixiancia e defensa contra os incendios forestais dese concello
e reunindo os requisitos esixidos

0 1 XEFE DE BRIGADA
01 PE(:)N CONDUTOR
04 PEON

SOLICITA:

Ser admitido para a citada contratacién laboral para o que en cumprimento do
establecido nopunto 4.2 das bases achega a seguinte documentacion:

0 Fotocopia do DNI ou documento equivalente ao pais da UE

0 Documentacion que acredite os extremos do punto 3 das bases.

(A experiencia laboral acreditarase mediante contratos de traballo ou equivalentes ou
informes de vida laboral)

0 Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das
funcions publicas.

0 Fotocopia cotexada do carnet de conducir B.

AUTORIZO:
Ao Concello de Oza-Cesuras a comprobar cantos datos sexan necesarios nos distintos

rexistros dos correspondentes organismos publicos, conforme ao previsto na lexislacion vixente
en materia de proteccion de datos de caracter persoal.

En Oza - Cesuras, a de de 2015,







