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José Carmelo Sanchez Presedo (1 para 1)

SECRETARIO
Data de Sinatura: 02/07/2018

‘N
' , Concellode

A OzaCesuras

Concello de Oza-Cesuras

D. JOSE CARMELO SANCHEZ PRESEDO, Secretario do Tribunal seleccionador do proceso para
a contratacion laboral temporal das persoas que cubrirdn o cadro de persoal composto por un oficial e
catro pedns para o “Programa da Deputacion Provincial de Integracién Laboral mediante execucién
de obras e servizos minimos municipais — anualidade 2018”, de conformidade co establecido na base
8% das que rexen o citado procedemento

INFORMA:

PRIMEIRO: Que procedeuse 4 valoracion da fase de concurso e da proba escrita do proceso
selectivo indicados co seguinte resultado para o proceso selectivo que se sinala:

- Proceso de seleccion de dun oficial para o “Programa da Deputacion Provincial de Integracion
Laboral mediante execucion de obras e servizos minimos municipais — anualidade 2018”

Apelidos e nome Puntuaciéon | Puntuacion entrevista Resultado
fase de
concurso
BOADO VARELA, ANTONIO 0,16 1) SUPERA
JOSE MANUEL GARCIiA LOPEZ 0,82 () --

(1) De conformidade co establecido na base sétima das que rexen a contrataciéon non se realizou entrevista persoal xa que non se
presentaron mais solicitudes que niimero de prazas convocadas.
(2) O candidato solicitou deixar sen efecto a solicitude e non se presentou a realizacion da entrevista persoal ou proba escrita.

- Proceso de seleccion de catro peéns para o “Programa da Deputacién Provincial de Integracién
Laboral mediante execucién de obras e servizos minimos municipais — anualidade 2018”

Apelidos e nome Puntuacion Puntuacion Resultado
fase de entrevista
concurso
JOSE MANUEL NAVEIRA BARRAL 4,22 2,50 SUPERA
CARLOS ABELLON VARELA 2,50 3,00 SUPERA
DAVID ROCA SANCHEZ 1,50 2,00 SUPERA
JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ 2,00 @ 1,50 SUPERA
ISMAEL IGLESIAS SANCHEZ 2,50 0,50 NON
SUPERA
ERNESTO REGUEIRO TASENDE 1,75 0,50 NON
SUPERA
MANUEL NAVEIRA SANMARTIN 2,74 4) --

(3) O resultado aritmético é de 2,64 puntos.
(4) O candidato solicitou deixar sen efecto a solicitude e non se presentou 4 realizacién da entrevista persoal ou proba escrita.

SEGUNDO: Que unha vez rematada a cualificacién das aspirantes a relaciéon ou listaxe de
candidatos por orde de puntuacién decrecente é a seguinte:

- Proceso de seleccion dun oficial para o “Programa da Deputacién Provincial de Integracién
Laboral mediante execucion de obras e servizos minimos municipais — anualidade 2017”

N° orde.- Apelidos e nome Puntuacion fase concurso | Puntuacion proba escrita
BOADO VARELA, ANTONIO 0,16 1)

- Proceso de seleccion de catro peéns para o “Programa da Deputacion Provincial de Integraciéon
Laboral mediante execucién de obras e servizos minimos municipais — anualidade 2018”
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Apelidos e nome Puntuacion | Puntuacion proba Total
fase escrita
concurso

JOSE MANUEL NAVEIRA BARRAL 4,22 2,50 6,72
CARLOS ABELLON VARELA 2,50 3,00 5,50
DAVID ROCA SANCHEZ 1,50 2,00 3,50
JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ 2,00 1,50 3,50
ISMAEL IGLESIAS SANCHEZ 2,50 0,50 3,00
ERNESTO REGUEIRO TASENDE 1,75 0,50 2,25

TERCEIRO: Que as persoas propostas a Alcaldia para as citadas contrataciéns por superar a proba
escrita e obter as maiores puntuaciéns son:

a) Para o posto de oficial para o “Programa da Deputacion Provincial de Integraciéon Laboral
mediante execucién de obras e servizos minimos municipais — anualidade 2018”: D. Antonio
Boado Varela.

b) Para os postos de catro peons para o “Programa da Deputacion Provincial de Integracion
Laboral mediante execucién de obras e servizos minimos municipais — anualidade 2018”:

1.- José Manuel Naveira Barral

2.- Carlos Abellén Varela

3.- David Roca Sanchez

4.- José Manuel Garcia Lopez

RESERVAS PARA OS POSTOS DE PEONS:
1 Reserva.- Ismael Iglesias Sanchez.

2 Reserva.- Ernesto Regueiro Tasende.

CUARTO: Que ditos/as aspirantes propostos/as presentaran dentro dos dous dias habiles seguintes,
e antes das 12:00 horas, os seguintes documentos:

a) Certificado de titularidade de conta bancaria.

b) Copia de tarxeta sanitaria ou nimero da Seguridade Social.

No caso de que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados,
non presentasen a documentacién ou da mesma se deducise que carecen dalgin dos requisitos
esixidos, non poderdn ser contratados, podendo contratarse ao seguinte da lista ou quedando
anuladas todas as actuacions, segundo proceda, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen
incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacién.

NOTA:
1°.- Non se contrataran mais traballadores do niimero de prazas ofertadas nas diferentes categorias.

2°.- Os candidatos que conforman a lista de reserva poderan ser chamados para cubrir prazas non cubertas por situacion de renuncia
voluntaria e/ou procesos de incapacidade temporal.

Oza-Cesuras, na data da sinatura electrénica

O Secretario do tribunal seleccionador,
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