
 
Concello de Oza-Cesuras

D. JOSÉ CARMELO SÁNCHEZ PRESEDO, Secretario do Tribunal seleccionador do proceso para 
a contratación laboral temporal das persoas que cubrirán o cadro de persoal composto por un oficial e 
catro peóns para o “Programa da Deputación Provincial de Integración Laboral mediante execución 
de obras e servizos mínimos municipais – anualidade 2018”, de conformidade co establecido na base 
8ª das que rexen o citado procedemento 

INFORMA:

PRIMEIRO: Que  procedeuse  á  valoración  da  fase  de  concurso  e  da  proba  escrita  do  proceso 
selectivo indicados co seguinte resultado para o proceso selectivo que se sinala: 

- Proceso de selección de dun oficial para o “Programa da Deputación Provincial de Integración 
Laboral mediante execución de obras e servizos mínimos municipais – anualidade 2018”

Apelidos e nome Puntuación 
fase de 

concurso

Puntuación entrevista Resultado

BOADO VARELA, ANTONIO 0,16 (1) SUPERA
JOSÉ MANUEL GARCÍA LÓPEZ 0,82 (2) --

(1)  De  conformidade co  establecido  na  base  sétima  das que  rexen  a  contratación  non  se  realizou  entrevista  persoal  xa  que  non  se 
presentaron máis solicitudes que número de prazas convocadas.
(2) O candidato solicitou deixar sen efecto a solicitude e non se presentou á realización da entrevista persoal ou proba escrita.

- Proceso de selección de catro peóns para o “Programa da Deputación Provincial de Integración 
Laboral mediante execución de obras e servizos mínimos municipais – anualidade 2018”

Apelidos e nome Puntuación 
fase de 

concurso

Puntuación 
entrevista

Resultado

JOSÉ MANUEL NAVEIRA BARRAL 4,22 2,50 SUPERA
CARLOS ABELLÓN VARELA 2,50 3,00 SUPERA
DAVID ROCA SÁNCHEZ 1,50 2,00 SUPERA
JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ 2,00 (3) 1,50 SUPERA
ISMAEL IGLESIAS SÁNCHEZ 2,50 0,50 NON 

SUPERA
ERNESTO REGUEIRO TASENDE 1,75 0,50 NON 

SUPERA
MANUEL NAVEIRA SANMARTÍN 2,74 (4) --

(3) O resultado aritmético é de 2,64 puntos.
(4 ) O candidato solicitou deixar sen efecto a solicitude e non se presentou á realización da entrevista persoal ou proba escrita.

SEGUNDO: Que  unha  vez  rematada  a  cualificación  das  aspirantes  a  relación  ou  listaxe  de 
candidatos por orde de puntuación decrecente é a seguinte:
- Proceso de selección  dun oficial para o  “Programa da Deputación Provincial de Integración 
Laboral mediante execución de obras e servizos mínimos municipais – anualidade 2017”

Nº orde.- Apelidos e nome Puntuación fase concurso Puntuación proba escrita
BOADO VARELA, ANTONIO 0,16 (1)

- Proceso de selección de catro peóns para o “Programa da Deputación Provincial de Integración 
Laboral mediante execución de obras e servizos mínimos municipais – anualidade 2018”



 
Concello de Oza-Cesuras

Apelidos e nome Puntuación 
fase 

concurso

Puntuación proba 
escrita

Total

JOSÉ MANUEL NAVEIRA BARRAL 4,22 2,50 6,72
CARLOS ABELLÓN VARELA 2,50 3,00 5,50
DAVID ROCA SÁNCHEZ 1,50 2,00 3,50
JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ 2,00 1,50 3,50
ISMAEL IGLESIAS SÁNCHEZ 2,50 0,50 3,00
ERNESTO REGUEIRO TASENDE 1,75 0,50 2,25

TERCEIRO: Que as persoas propostas á Alcaldía para as citadas contratacións por superar a proba 
escrita e obter as maiores puntuacións son:

a)  Para o posto de  oficial para o  “Programa da Deputación Provincial de Integración Laboral 
mediante execución de obras e servizos mínimos municipais – anualidade 2018”:  D. Antonio 
Boado Varela.

b) Para os postos de  catro peóns para o  “Programa da Deputación Provincial de Integración 
Laboral mediante execución de obras e servizos mínimos municipais – anualidade 2018”: 

1.- José Manuel Naveira Barral

2.- Carlos Abellón Varela

3.- David Roca Sánchez

4.- José Manuel García López

RESERVAS PARA OS POSTOS DE  PEÓNS:

1 Reserva.- Ismael Iglesias Sánchez.

2 Reserva.- Ernesto Regueiro Tasende.

CUARTO: Que ditos/as aspirantes propostos/as presentarán dentro dos dous días hábiles seguintes, 
e antes das 12:00 horas, os seguintes documentos:

a) Certificado de titularidade de conta bancaria.
b) Copia de tarxeta sanitaria ou número da Seguridade Social.

No caso de que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, 
non  presentasen  a  documentación  ou  da  mesma  se  deducise  que  carecen  dalgún  dos  requisitos 
esixidos,  non  poderán  ser  contratados,  podendo  contratarse  ao  seguinte  da  lista  ou  quedando 
anuladas todas as actuacións, segundo proceda, sen prexuízo da responsabilidade en que puidesen 
incorrer por falsidade nas súas solicitudes de participación.

NOTA:

1º.- Non se contratarán máis traballadores do número de prazas ofertadas nas diferentes categorías.

2º.- Os candidatos que conforman a lista de reserva poderán ser chamados para cubrir prazas non cubertas por situación de renuncia 
voluntaria e/ou procesos de incapacidade temporal.

Oza-Cesuras, na data da sinatura electrónica

O Secretario do tribunal seleccionador,
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