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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DO
OBRADOIRO DE EMPREGO
“ACTIVA IIF”
OZA-CESURAS E COIROS

O obradoiro de emprego "ACTIVA 111" é un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, cofinanciado polo Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social ¢ promovido polo Coneello de Oza-Cesuras, conveniado
co concello de Coirds.

As especialidades a impartir son as scguintes:

- Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais (SSCS0208) (10
alumnos/as)
- Actividades auxiliares en conservaciéon e mellora

de_montes (AGAR0309) (10
alumnos) ;

A distribucion por concellos ¢ a seguinte: : ' ' i
{
i

- Concello de Oza-Cesuras: 15 alumnos/as _ L ‘
- Concello de Coirés: 5 alumnos/as B e ?526&

As actuacions a realizar son as seguintes:

.- Conservacion ¢ mellora do Parque do Sanatorio no paraxén no Concello de Oza-
Cesuras
2.- Atencidn a dependentes na Residencia de maiores Garcia Hermanos de Betanzos

O obradoiro terd unha duraciéon de 9 meses ¢ formard a 20 alumnos/as traballadores/as,
O alumnado-traballador serd contratado baixo a modalidade de contrato para a formacién ¢
o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicion adicional primeira do Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion
e o aprendizaxe e sc establecen as bases da formacién profesional dual e percibird as
refribuciéns que fle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

1 director/a (xornada completa)

I mestre da especialidade de atencién sociosanitaria (xornada completa)

1 mestre da especialidade de conservacion e mellora de montes (xornada completa)
1 mestre de formacién complementaria (titor) (ao 50% da xornada)

I mestre de xestion empresarial (ao 50% da xornada)

1 auxiliar administrativo (a xornada completa)
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fn vista da normativa exposta proponse un sistema de seleceion que se {undamenta nos
scauintes procedementos:

Grupo de trabalio mixto;

O grupo de traballo mixte ou comision de seleceion estard formado por catro persoas, dias
en representacion da Xefatura Territorial da Conscelleria de Fconomia, Emprego ¢ Industria
da Corufia ¢ duas en representacion da entidade promotora. A presidencia do grupo de
traballo mixto recacrd nunha das persoas que actuan cn representacion da Nefatura
Territorial da Consclleria de Economia, Emprego ¢ Industria da Corufia. Ningunha persoa
interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do grupo de
traballo mixto nin auxiliar ac mesmo nas tarefas de scleccién.

r O grupo de abalio considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de
traballo de. polo menos. tres dos seus compoiientes.

As decisions do grupo de trabalio lomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir o
posibles empates nas votacions. dispord de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no mMomento no que tedan lugar as reunions do grupo de fraballo
mixte. algun dos seus compofienies non puidera acudir. sera substituido/a pola persoa que
para 0 efecto designe a persoa litular da xefatura territorial da Conselleria de Economia.
Emprego ¢ Industria da Corufia ou a persoa titular da entidade promotora, segundo sexa ¢

(s Caso.

O presente proxecto terd como data lmite prevista para o seu inicio o 30/10/2018.
segundo se establece na Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas ¢ subvencions para 08 obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, ¢ se procede d stia convocatoria para o ano 2018 (DOG
nam 97. do 23 de maio de 2018).

Procedemento de seleceion alumnado-traballador/a:

Sisiema de seleecion: Oferta tipo 1 (Taller de emprego)

Eocalidade: Ambito dos Concellos de Oza-Cesuras ¢ Coirds. No caso de non aloparse
candidatosias suficientes a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos fimitrofes. dando
prioridade a aqueles concellos gue non tefian proxecios de obradoiros de emprego.

Fadade: 18 ow mais anos.

Situacién Laboral: Persoas desempregadas, enicndéndose nesia situacion  persoas
demandantes de emprego vexistradas no Servize Piblico de bmprego de Galicia. que
carczan de ocupacion yemuncrada ¢ estean dispofibles para 0 cmprego. sempre que poidan
subseribir contrato de formacion ¢ aprendizaxe durante toda & duracién do obradoire.
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Criterios preferentes de seleecidn: O grupo de traballe mixio deberd aplicar os criterios
preferentes de seleceion que figuras no artipo 110 da Orde do 4 de maio de 2018.(DOG
aum 97. do 23 de maio de 2018). segundo baremo que se xunla.

As persoas candidatas deberan, cando a formacion a impartiy No proxecio vaia dirizida 4
obtencion de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacidn 2 ou 3. cumprir ¢os
requisitos de acceso sinalados nos reais deeretos que regulan ditos certificados. (art. 11.2

dy.

O grupo de traballo mixto poderd exclufr do proceso seleclive ds persoas candidatas que
tiveran participado anteriormente nunha escola obradoire ou obradoiro de emprego.

O pamero méaximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado polo grupo de
(rabalio mixto. ¢ o minimo serd. se ¢ posible. de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase
entre as persoas demandantes con algunha das claves scguintes: 340, 320 ou 370 a partir
dos 18 anos.

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego. a
entidade promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de Betanzos
para togo proceder 4 seleceion definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

A seleccion definitiva dos/as 2¢ alumnosfas ¢ a st distribucion por especialidades. de ser
o caso. serd efectuada polo grupo de waballo mixto que aplicard o baremo establecido no
ancxo 1. por medio do que serdn avaliados as circunstancias persoais ¢ profesionais dos
candidatos remitidos pola oficina de emprego ¢ unha entrevista persoal co obxeetivo de
avaliar o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes ¢ capacidades. tanio as
de cardcter xeral coma as relativas & sug adecuacion as singularidades do proxeclo
formativo.

O grupo de waballo mixio paderda oplar por subslituir a entrevista persoal por un
procedemento de seleceion consistente nunha reunion na gue seran ciladas todas as persoas
candidatas preseleccionadas. para seren sometidas & un cuestionario previamente aprobado
pole grupo de traballo mixto.

O grupo de traballo redactard as corresponden(es actas ¢ as yemitira 4 xefatura territorial

(Servizo de Orientacion ¢ Promocion Laboral). acompafiada da relacion do alumnado
admitido ¢ excluido indicando, peste Gltimo case. 4 causa da stua exclusion.

Procedemnento seleecion do persoal directiva, docente e acministrativo de apoio:

Unhe ver ditada 2 resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego. &
entidade promotora tramitard a correspondente oferia de emprego na oficina de emprego de

)I-BCtazw.os,, para Jogo proceder & seleceion definitiva dos/as candidatos/as.

Neste caso o progedemento utilizado consistird en oferta de emprego, na gue s¢ adecuars o
perfil das persoas candidatas aos baremos que s¢ achegan nas paxinas seguintes. As

persous candidaias Torzosamenic deberar ostar inseritas na oficing de emprego coro
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demandantes de emprego e terdn preferencia as persoas que en igualdade de condicions de
cumprimento de perfil requirido se atopen en situacion de desemprege (atigo 12,43,

O grupo de traballo mixto determinard o namero maximo de candidatos/as a preseleccionay
para cada praza. debendo considerar, na medida do posible. tres candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe seran os Concellos de Oza-Cesuras e Coirés, ampliandose, no caso
de non se obter o numero de candidatos/as suficiente, aos oulros concellos do dmbito
territorial da oficina de emprego & que pertencen oS coneellos promotores ¢ de ser
necesario. a toda a provincia, '

A oficina de emprego comunicard aos/as candidatosias preseleccionadosfas a forma. lugar
e prazo de presentacion da documentacion xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus
méritos:

e A titulacion académica, que se xustificardn co correspondente titelo académico oficial,

e (s cursos realizados, que sc xustificardn cos correspondentes diplomas.

s A experiencia profesional. que debera xustificarse:

¥ Traballe por conta allea: Contratos de (raballo ou certificados de empresa ¢ vida
laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempenada, computandose as horas efectivas traballadas.

v Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas acompafiada
de informe de vida laboral, No caso de non estar obrigado. documento que lle
exima de obrigacion de cotizar.

v Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que consie 2 profesion
desempenada ¢ os perfodos traballados.

As persoas candidatas prescleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion ¢
experiencia profesional. quedardn excluidas do proceso selective, polo que o scu curriculo
non seré obxecto de baremo, nin terd lugar a entrevista.

Tendo en conta o escaso tempo dispofiible e a escasa dispofiibitidade de persoal esie grapo
de waballo decide que as fases de valoracion de méritos ¢ de entrevista persoal sexan
realizadas nun Gnico aclo. pasando todos os candidatos/as 4 fase da entrevista, e polo tanto
non prexudicando esta decision a ningin deles.

Publicacions ¢/ou notificacions:

O grupo de traballo mixtoe acordard a publicacién dos resultados, ¢ tameén a publicacion ou
notificacion. no seu caso. dos demais actos de (rdmite que poidan afectar aos intereses das
nersoas candidatas de acordo sempre co disposio na Lei 39/2015 de 1 de outubro. do
procedemento administrativo comun das administracions pablicas ¢ demais normativa
aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taholeiros de anuncios da oficina de emprego
de Betanzos asi como na paxina web da entidade promotora.

Incompatibilidade
¢ grupo de wabalio poderd exclulr do proceso de seleccion aos candidatos dos que tivera

coficcemento gue. unha vez scleccionados ou contratados. causaran baixa voluntaria
naledn dos obradolros convocados ao abeiro das Ordes do 4 de maio de 2018 polas que se

ERIA DI CCOROMIA, el BB1 G2 659 . g: SFE M
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establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para 08 obradoiros duais de
emprego ¢ para os obradoires de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no {icheiro
do Sistema nacional de garaniia xuvenil da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano
2018 (HOG nim 97, do 23 de maio de 2018).

Betanros. 20 de Setembro de 2018

Pola Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industria:

Y
/
" _— .;’: s N .
Isabel Prado Gonier Cuillermo Otere Carreira
Directora da O.15, de Betanzos Téenico da O.15 de Betanzos

Pola entidade promotora:

(3
—

Beatriz Ermitas Seoane Pérez José Manuel Pita Sanchez
ADL do Concelio de Oza-Cesuras Encargado du petsot de obra do Concello de Cza-Cesuras
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BARENO PARA & SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoira de emprego. ¢ dos medios humanos ¢
materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Economia.
Emprego ¢ Industria, entidade promotora ¢ empresariado. Levard a cabo a xestion ¢ a
supervision econdémica do proxecto, ast como das actuacidns ¢ servizos que se desenvolvan
No MESINO.

Asi mesmo coordinard e supervisard os aspectos téenicos ¢ formativos do proxecio ¢ Go

traballo administrativo, ¢ responsabilizarase de que se imparta a formacidn en prevencion

de riscos laborais.

Fn xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

I. Elaborar, xunio co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

7. Presentar ante a Xefatura Territorial da Consellerfa de Economia, Emprego ¢ Industria
e ante os Concellos de Oza-Cesuras e Coirds as memorias periodicas ¢ {inais, os datos
da xestién orzamentaria da execucion das obras, ¢ a preparacion da informacion ¢
documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

3. Coordinar a programacion didéactica, de conformidade co plan formativo do proxecto ¢
o certificado de profesionalidade.

4, Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a ¢ a tabor cducativa do persoal
docente.

5 Colaborar cofa mestre/a de xestion empresarial para facilitar a insercidn laboral do
alumnado durante e unha vez rematado 0 proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de fodo o persoal do obradoiro. asisiencias.
puntualidade, comportamento no  posto  de wraballo: todo en  consonancia <o
regujamento de dereitos ¢ deberes do alumnado.

7. Propofer. organizar ¢ coordinar as actividades com plementarias de caracter formative
do atumnado-trabaliador/a.

8. Velar pole cumprimento das normas de seguridade ¢ saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente ¢ de apoio o contro] directo do cumprimento de tales normas.

2

Ser4 contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (cor
inclusion das titulacions en grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICUL UM:

Titulacion académica relacionada coa gue se oferte 2 méis axeltada a0 obradoire:
Doutoramento: 1.25 puntos.
Master, ata 500 horas: 0,75 puntos: mais de 500 horas: 1 punto.
Bos grado, ata 100 horas: .25 puntos: mais de 100 horas: 0.50 puntos,
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Tiwlacion universitaria ou: licenciatura ou grao. 1.5 puntos: diplomatura universitaria. 1
punltLo.

- Titulo de téenico’a superior da rama correspondente, ou ¢ seu eguivalente: 0.10 puntos.
Tiwlo de téenico/a da rama correspondente. ou 0 seu cquivalente: 0.05 puntos,

Esta puntuacion ¢ acumutable, sendo a méixima posible 2 puntos.

A titulacion minima csixida unjicamente se terd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As litulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
trabatlados ata un maximo de 5 puntos,

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro. casas de oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0.50 puntos
por cada 6 meses raballados ata un méximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso 4o proceso, lerase
unicamente en gonta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A punteacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9
puntos,

Cursos realizados:

Os cursos relacionados cous funcidns a descnvolver. sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas leclivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nlmero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios. conferencias, congresos... non serd obxecte de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Coficeementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0.5 punios

- Celga 4 ou cquivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién méxima a obler por eswe apartado serd de ata 1 punto.

$6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secrelaria
Xeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou ttulacions sé se terd en consideracion o grao
superior.

Entrevista:
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Na que se valoraran as  aptitudes ¢ capacidades persoais para desempenar o posto de
raballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntes.

Puntuacion final:

As persoas candidatas scieccionadas serdn as que obleflan a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions oblidas polo cuirfeulo persoal e a enwrevista. No caso de empate
serd de aplicacion a instrucion décumo-sexta da circular 6/200G do Director Xerai de
Fomento do Pmprego modificada pota circular 2/2002.

BAREMO PARA A& SELECCION DE MESTRES/AS DE OBF_{ADOIRD

Gk 2 30 A AT o

o
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FUNCIONS:
Serd contratado 1 mestre de alencién sociosanitavia a persoas dependentes en
institucions sociais (SSCS0208) ¢ 1 mestre de actividades auxiliares en conservacion ¢
mellora de montes (AGAR0309) a xornada completa

As persoas candidatas scleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente
a0s scus oficios ¢ de actuar como mestres/as das sias especialidades nas obras ou
actuacions que se leven a cabo como prictica profesional dosfas alumnos/as
trabatladores/as. Coneretamente

Blaborar. sunto cofz director/a. a programacion diddctica das respectivas éreas ou
modulos formaiives do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver. cumprir ¢ impartir do programa formativo na aula e nas obras a excewias,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir ¢ a realizacion
das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-trabaliador/a. de todas as normas en
xeral. do regulamento de réxime interno ¢ das normas de seguridade e saide en
particular.

Controlardn a asistencia. puntualidade. actitude e rendemento  do  alumnado-
traballador/a, notificando 4 direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais. ferramentas
¢ maquinaria que lles sexan asignados. asi como a organizacién da aula-talier e espazos
de execucion dos traballos.

. Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais. ferramentas ¢
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sia actividade.

- Contribuirdn & orientacion profesional ¢ taboral do alumnado trabaliador/a,

REGUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:
Mestre de atencion sociosaniaria: os establecidos no RD 1379/2008. do 1 de agosto,

modificado polo RID 72172011, do 20 de maio, modificado polo R 62572013, do 2 de

agosto que regulz o certificado de profesionalidade  da especialidade de  atencion

sociosanitaiie @ persoas dependenics en instucions sociars.
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Mestre de trabalios forestais: os establecidos no R1Y 682/2011, do 13 de maio que regula o
certificado de profesionalidade da cspecialidade de actividades auxibiares en conservacion
¢ mellora de montes,

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa gue se oferte a mais axeitada ao obradoiros
\ - Doutoramento: 1.25 puntos.
- Master, ata 300 horas: 0.75 puntos; mdis de 500 horas: 1 punto.
! - Pos grado. ata 100 horas: (.25 puntos: mais de 160 horas: 0,50 puntos.
- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria. 1
punto.
. Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.
- Titulo de téenico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién ¢ acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admision dofa aspirante. As titulacions avaliables tefien que cslar relacionadas coas
funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro. casas de
m oficios. obradoires de emprego ou formacion ocupacional: (.50 puntos por cada G meses
— gaballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adguirida [ora do ambito das escotas
obradoiro, casas de oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0.50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para © acceso ao proceso. ierase
unicamente en conta nesie apartado o tempo que exceda do tomado en conta para ¢
anterior.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de Y
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que liveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cursa

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,26 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraréas.

A asistencia @ xomadas. simposios. conferencias. congresos, ... non serd obxecto de
puntuaciorn.

A purtuacién maxima que se pode acadas no apanado de cursos ¢ de T punto.

Cursas ge Yormacion:
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- Curso de especializacion docente (100 horasy: 0.50 puntos

- Curso de metodoloxia diddetica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de CAL ouw equivalente (masier en secundaria):l punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCEGH): 1 punto

A punfuacion méaxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1
punto,

Contecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0.5 punios

- Celga 4 ou eguivalente: 0.75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A punfuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

S6 serdn obxecto de valoracion agueles cursos ou titulacions homologadas pola Sceretaria
Xeral de Politica Linglistica. dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 se Lerd en consideracion o grao Superior.

Entrevista:
Na que se valoraran as  aptitudes ¢ capacidades persoals para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria, Puntuarase ata up maximo de 6 puntos.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que oblefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as punfuacions obtidas polo curriculo

persoal ¢ a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a instrucion décimo-sexta da
circular 62000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE XESTION
EMPRESARIAL

EEHIE I T R

e e e

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacion en materia de xestion
empresarial. informacion, orientacion e insercion laboral. Impartird tamén os modulos de
iniciacion & informatica, ¢ igualdade de xénevo. asi como tarefas de informacion.
orientacion ¢ mnsercidy lahoral,

Asi mesmo, levard a cabo funcions tales como visita a empresas para captacion de ofertas
de emprego, intermediacion laboral. acompafiamento na insercién laboral dende o inicio do
obradoiro. adestramento en habilidades,para a busca de emprego, asesoramento legal nas
relacions laborais. busca de oportunidades de emprego. definicions de perfis profesionais ¢
realizar a difusion ¢ estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre
os/as alumnos/as trabaliadores/as.

Serég contratado/s ag 30% da xornads
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REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mdis axcitada 2o obradotro {con
inclusion das tiwtacions en grav). tendo en conta as funcions que desenvolverd seaundo ¢
apartada anterior.

Indicarase na oferla de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACIOR DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoire:

- Doutoramento: 1.25 puntos. '

_ Master. ata 500 horas: .75 puntos; méis de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: {.25 puntos: mais de 100 horas: 0,50 punios.

- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao. 1.5 puntos: diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de éenico/a superior da rama correspondente, oU 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

- Tiwlo de técnicofa da rama correspondente, ou o seu equivalenic: 0.05 puntos.

Ista puntuacién ¢ acumulable. sendo a maxima posible 2 puntos.

A ttulacion minima esixida unjcamente se terd en consideracion para determinar a
admisién do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver.

Experiencia profesionak:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,30 puntos por cada 6 meses
raballados ata un méaximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro. casas de oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses trabaliados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para © aceeso ao procese. lerase
unicamente en conta neste aparfado o tempo gue exceda do tomado en conta para 0
anlerior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apariado de experiencia profesional ¢ de ¢
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0.10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o namero de horas non se valoraran.

“W asistencia a xornadas. simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de
puntuacion.

4 puntuacién méximz que se pode acadar o apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacion:
{urse de espevializacion docente (i 00 horas): 0.50 punios
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Curso de metodotoxia didactica (150 horas): 0.75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de CAP fmdster en secundaria): 1 punio

Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCEG/0) 1 punto

A puntuacién mixima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1
punto.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou cquivalente: 8,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién maxima a obler por este apartado sera de ata 1 punteo.

S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingliistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou mdis cursos ou titulacions s terase cn consideracion o grao superior,

Entrevista:
Na que se valoraran as apiiiudes e capacidades persoals para desempefiar o posto de
trabalio obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un médxime de 0 puntes,

Puntuacion final :

O/a candidatofa seleccionado/a serd o que obleia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obiidas polo curriculo persoal ¢ a entrevista, No caso de empate serd de
aplicacion a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego, modificada pola circular 272002,

BAREMO PARA A SELECCION DUN/MA TITORIA E MESTRE/A DE ENSING
BASICOQ

LT EETE
FUNCIONS:

Realizara labores de titorfa do atumnado ¢ coordinara todas as accions formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo. encargarase da preparacion do alumnado traballador
que non conte coa titulacion, para a obtencion do titule de £80. Deberé ter experiencia
profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacion académica

Sera contratadods ao 30% da xormada

Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion ¢ social.
en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

Biaborar o material diddetico a entregar ao alumnado. asi como solicitar o material ¢ o
equipamento necesarios para impartiv a formacion.

Elaborar a planificacion didactica ¢ metodoloxifa a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.

Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma. ¢ deteceidn de
non conformidades; ademais da redaccion das actas ¢ exames

Elaboracion ¢ preparacion da documentacion facilitada pola direccldn
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- Seguimento do alumnado e titorfas individuais on grupais o alumnado

REQUISITOS MINIMOS;

Nivel académico: THulacion universitaria {con inclusion das titulacions ao nivel de grao)
relacionada coa maieria e funcions a desenvolver.

Indicarase a titulacion requirida na oferta de emprego. ¢ a experieneia profesional minima
necesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias 4 impartir)

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos: mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos: mdis de 100 horas: 0,50 punios.

. Titulacidn universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos: diplomatura universitaria, |
pumo.

- Titelo de téenicosa superior da rama correspondente. ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

Tiwlo de 1éenicofa da rama correspondente. ou o seu equivatente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A Glulacién minima esixida unicamente se terd ep consideracion para determinar a
admisién do/a aspiranie. As titulacions avaliables tefien quc estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:
- Experiencia profesional en postos simitares desenvoividos en escolas obradoiro. casas de
oficios. obradoiros de emprega ou formacion ocupacional: 0.50 puntos por cada 6 mescs
traballados ata un maximo de 5 punios.

Experiencia profesional en postos similares adguirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un méximo de 4 puntes.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso. lerase
unicamente en conta nesie apartado o tempo que exceda do tomado en conta para ©
anterior.
A puntuacién maxima que s pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions @ desepvolver sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 2 99 horas lectivas: G.10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por ¢urso

Aqueles cursos nos que non se especifica o ndmere de horas non se valorardn.

A asistencia @ xornadas. simposios. conferencias. congresos. .. non sera obxeeto de
pUNLACion.

A puntuaciin méxima gue se pode acadar no apartado de cursos € de T punto.
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Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 050 puntos

Curso de mefodoloxia diddactica (150 horas): (.75 puntos

Curso de Jormador de formadaores (400 horas): 1 punto

Curso de C AP, (mdaster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCEGLHG): T punto

A punfuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién ¢ de 1
punio.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0.5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 3: 1 punto

A puntuacion mixima a obler por este apartado sera de ata | punto.

S0 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica l.ingliistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou mdis cursos ou titulacions so terase en consideracion o grao superior.

Entrevista;
Na que se valorardn as apiitudes ¢ capacidades persoais para desemipefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maxime de 6 puntos,

O candidato seleccionado serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
"N puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de
aplicacion a instrucion décimo-sexta da cireular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego, modificada pola circutar 2/2002.

L
\i\ Puntuacién final :
\

BAREMO PARA A SELECCION DUNIHA ADM!NISTRAT!VO!A

P BT R L U NE S R

T e sk K N teoh oo sk ko ool b s R i ade e

HER RN T

FUNCIONS:

O/A candidato/a scleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro.
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentre do ambito das stas
competenciag, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.
- Realizar xestions telefonicas ¢ supervisar 2 recepeion de chamadas e a notificacion das
mesmas ds persoas interesadas.
- Actualizar ¢ controlar o material de oficing ¢ de docencia, asi como a realizacion de
inventarios. r
- Asistir 4s reunion. elaborando as actas ¢ encargandose da documentacion que se derive
destas.

- Organizar o trabailo de documentacion ¢ foiocopiado
- Supervisar & entrada e saida de correspondencia ¢ documentacion. a sla disiribucion e
redaceion.
- Cubrir os formularios ¢ demais documeniacion « soliciude da Xefatura Territorial ¢ da
entidade promotora
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Sera contratado a xornada completa

REOQUISITOS MINIMOQS:

Titulacion académica: téenico/z en xestidn administrativa ou téenice superior ¢p
administracion ¢ finanzas

Indicarase na oferta de emprego a titulacion mdis axeitada ao obradoiro € a experiencia
profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Tifulacion académica:

Titulo de téenicofa de outra rama redacionada ou o scu equivalente: 0.50 punto

Titulo de téenico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalenter }
punto.

Titulo de bacharelato: 1.5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

sta puntuacién ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacion minima
csixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do aspirante. As
ftulaciéns avaliables tehcn que estar relacionadas coas funeions & desenvolver,

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro. casas de
oficios. obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
rabatlados ata un maximo de 3 puntos.

- Lixperiencia profesional en poslos similares adquirida fora do ambito das cseolas
obradoiro. casas de oficios, obradoiros de emprega ou formacién ocupacionat: 0.50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 punioes.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, lerase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para 0
anierior,
A puntuacion maxima que se pode acadar no apariado de experiencia profesional é de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos telacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como seguc: !

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

. Cursos de 100 ou mais horas Jectivas; 0.20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas. simposios, conferencias. congresos. ... non serd obxecto de
ﬁum.uaci()n.
A puptuzcidn maximg que se pode acadar no apartade de cursos ¢ de 2 punfos.
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Concecementos do idiema galego:

- Celga 3 ou equivaiente: 0.5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0.75 punios

- Celga 50 1 punto

A puntuacion maxima a obler por cste apartado serd de alta 1 punto.

$a seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Sceretaria
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se ferd en consideracion o grao
superior, )

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes ¢ capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un miximo de 6 puntos.

Puntuacion final:

O/a candidato/a seleccionado/a serd o que obieila a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal ¢ a entrevista. No caso de empate sera de
aplicacion a instrucion déeimo-sexta da circular 622000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego. modificada pola circular 2720062
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ANEXOQ |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE
EMPREGO

1.- MULLERES

¢ As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas
de violencia de xénero teran prioridade absoluta.

® N XEral e -...1 punto
2.~ IDADE
i @ 18- 20 AN08 i 4 puntos
8 3044 AN0S (i 1 punto
8 A5 OU IMAIS oottt e 3 puntos
! 3.- DISCAPACIDADE
\ o MINUSVAIA > 33 % cvvvvtoie oo 1 punto
' 4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
*  Perceptores de desemprego ... ..o 1 punto.
¢ Perceptores de subsidios, PAE, RAIoUSED ....occccoiievivs e 2 puntos.
[.Y\' e NONPErceptores ... 4 puntos.
T ;

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

¢ Menos de 12 MEeSeS ...o.ooveiiiieiiieeee e 1 punto.
e Del2 al8meses... ..o 2 puntos.
e Mais de 18 meSes... ..o 4 puntos.

. 6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
SEGUNDO VIDA LABORAL)

¢ AUONOMOS ......cooiiiii e O pUNEOS,
e Grupo de cotizacion del1al7 ..., 0 puntos.
s Grupodecotizacion 8 ... ... 1 puntos.
¢ Grupode cotizacion 9 ... 2 puntos.
‘\ e Grupode cotizacién 10 ... ... 3 puntos.
! © Senemprego anterion ..., 4 puntos.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello



XUNTA DE GALICIA Avda. Salvador de Madariaga, 9, 1°

i 15008 A Corufia
CONSELLERIA DE ECONOMIA,

Tel.: 881 881 559
EMPREGO £ INDUSTRIA Fax: 881 881 576
Xefatura Territorial da Corufia

Servizo de Orientacidn e Promocién Laboral

respectivo ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracién, da Conselleria de
Politica Social......)

e Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben
por falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar
o periocdo maximo de percepcién legalmente establecido; drogodependentes
rehabilitados acreditados; ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da
prostitucion; traballadeores inmigrantes residentes da comunidade, emigrantes
retornados con graves necesidades famitiares ou perseais; mulleres procedentes
de casas de acollida con problemas de insercion |laboral; persoas que estivesen
ata a sia maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracion Autonémica
e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar

as stas posibilidades de integracion social ..., 1 punto.
£
8.- FORMACION ACADEMICA
{ ® AL GIAAUATO. ..ot 3 puntos.
_‘ ® Bacharelato/BUP e FP ciclo medio.............ocociiin 2 puntos.
| o Titulos universitarios e de FP de ciclo superior..........c.ccooiiviievinene 1 punto.

; 9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
’ \ (entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata
tefia ao seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da sGa inscricién nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no

suposto da inexistencia de dita inscricién, mediante documento plblico no que conste a
constitucién de dita parella)

- Unidade familiar de 4 ou mais membros .......coceiiicn e 1 punto.
- Monoparental con fillo/s

10.- OUTROS

Por ter prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercidn
Profesional (IPD.......ccooii e 2 puntos.

11.- ENTREVISTA

+ Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as slias aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sta adecuacion as

singularidades do proxecto formative. Puntuarase ata un maximo de ........ 11
puntos.




