AXUDAS DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA

PROGRAMA EMPREGA MULLER DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR
CONTA ALLEA E A FORMACION DE MULLERES DESEMPREGADAS

Obxecto

Coa finalidade de facilitar a insercién laboral das mulleres desempregadas que presentan
desvantaxes e dificultades particulares para acceder ou permanecer no mercado de traballo, esta
orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras dos incentivos & sda contratacion por conta allea,
en réxime de concorrencia non competitiva, e proceder & sia convocatoria para o ano 2020.

2. Por medio desta convocatoria as empresas teran a posibilidade de obter axudas para a
contratacion por conta allea e a formacién de mulleres desempregadas (cédigo de procedemento
TR350A).

Incliense dous tipos de axuda compatibles:

a)Bono de contratacion,por medio do cal se proporcionara unha subvencién & contratacion
indefinida inicial, & contratacién temporal cunha duracion inicial minima de 12meses, a
transformacion de contratos temporais en indefinidos que deberan ser a tempo completo e, no
caso de contratos indefinidos a tempo parcial, sera subvencionable o incremento de xornada que
debera acadar a xornada a tempo completo ordinaria ou a establecida no convenio colectivo de
aplicacion.

b)Bono de formacién(opcional) dirixido as mulleres contratadas por medio desta orde para levar a
cabo acciéons formativas que melloren os seus cofiecementos e habilidades relacionados co posto

de traballo, agas nos casos de incremento da xornada e transformacion de contratos temporais a
indefinidos.

Persoas beneficiarias

Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos previstos nesta orde as persoas empregadoras
e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas autonomas,
as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, que
contraten mulleres desempregadas por conta allea para prestaren servizos en centros de traballo
radicados na Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo cos requisitos e condicions que se
establecen nesta orde.

No caso de sociedades civis, comunidades de bens e uniéns temporais de empresas, debera
facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucion de concesién, os
compromisos de execucidon asumidos por cada membro da agrupacién, asi como o importe de
subvencién que se vai aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracion de
beneficiarios. En calquera caso, deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica



da agrupacién, con poderes bastantes para cumprir as obrigas que, como beneficiaria, lle
correspondan & agrupacion. No suposto de uniéns temporais de empresas, cada empresa que
forme parte desta unién debera reunir os requisitos exixidos para acceder as axudas.

As empresas que tefian cincuenta ou mais persoas traballadoras deberan cumprir a cota de
reserva para persoas con discapacidade, conforme se dea ocupacion, polo menos, ao 2 % de
traballadores e traballadoras con discapacidade sobre o total das persoas traballadoras ou, na sua
falta, as medidas de caracter excepcional establecidas no artigo 42 do texto refundido da Lei xeral
de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e reguladas no Real decreto 364/2005, do 8 de abril (BOE
num. 94, do 20 de abril). Para o computo do numero de persoas traballadoras da empresa teranse
en conta as regras previstas na disposicion adicional primeira do devandito real decreto.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions publicas, as
sociedades publicas, as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas, os centros
especiais de emprego, as empresas de inserciéon nin as entidades de formacién, asi como as
entidades sen animo de lucro.

Requisitos.

Programa de bono de contratacion. Lifia de axudas para incentivar a contratacion por conta
allea

A contratacion realizada coa muller desempregada pola cal se solicita a subvencién ten que
Cumprir os seguintes requisitos:

1. No caso da contratacion indefinida inicial ou a transformacion de contrato temporal en
indefinido:

a) A xornada da contratacion indefinida inicial por conta allea debera ser, para os efectos de
ser subvencionada ao abeiro desta orde de convocatoria, a tempo completo.

b) Como consecuencia da contratacién indefinida inicial pola cal se solicita subvencion ten
que incrementarse o cadro de persoal fixo e neto da empresa, no ambito territorial de
Galicia, respecto aos tres meses anteriores ao mes de realizacion da contratacion pola cal se
solicita subvencion.

Como consecuencia da transformacion do contrato temporal en indefinido ten que incrementarse
o cadro de persoal fixo da empresa, no ambito territorial de Galicia, respecto aos tres meses
anteriores ao mes de realizacidén da transformacion pola cal se solicita subvencién.

Para o calculo do incremento do cadro de persoal fixo e neto non se computaran as persoas
traballadoras cuxas baixas se producisen por propia vontade da persoa traballadora ou por
morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente
recofiecidas ou por resolucién do contrato de traballo durante o periodo de proba.



No caso de que nos tres meses anteriores a contratacion ou transformaciéon do contrato temporal
en indefinido pola cal se solicita a subvencién coincida con periodos de inactividade de persoas
traballadoras fixas-descontinuas, estas computaranse como persoal fixo.

2. No caso da contrataciéon temporal cunha duracién inicial minima de 12 meses:

a) Todas as modalidades contractuais de caracter temporal, excluido o contrato para a

formacién e a aprendizaxe, que se realicen con mulleres desempregadas.

b) Os contratos temporais teran unha duracién minima inicial de 12 meses e seran a tempo
completo.

¢) Como consecuencia da contratacién temporal que se fomenta ten que incrementarse o
emprego neto da empresa no ambito territorial de Galicia respecto aos tres meses
anteriores ao mes da contratacion.

Para o calculo do incremento do cadro de persoal neto non se computaran as persoas
traballadoras cuxas baixas se producisen por propia vontade da persoa traballadora ou por
morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente
recofiecidas ou por resolucién durante o periodo de proba.

No caso de que nos tres meses anteriores & contratacion pola cal se solicita a subvencién coincida
con periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas-descontinuas, estas computaranse
como persoal fixo.

3. No caso da transformacion do contrato temporal en indefinido:

a) No caso de transformaciéns de contratos temporais, a xornada do novo contrato
indefinido sera a tempo completo (excepto as transformacions de contratos temporais en
indefinidos na sua modalidade de fixo-descontinuo, que podera ter unha duracién inferior a
xornada a tempo completo en computo anual).

Non sera subvencionable a transformacion do contrato para a formacion e a aprendizaxe en contrato
indefinido.

b) Se a transformacion se produce con anterioridade ao remate da duracidn inicial dun contrato
temporal xa subvencionado, compensarase a parte da subvencion concedida correspondente ao
periodo non esgotado, reducindo na mesma contia o incentivo pola transformacion do contrato
en indefinido.

Programa de bonos de formacion. Programa de financiamentode accions formativas no
centro de traballo

1. As empresas que asi o soliciten poderan ser beneficiarias dun bono para a formacion das
traballadoras subvencionadas por medio do programa de bono de contratacién previsto nesta orde.
Para isto tefien que cumprir os seguintes requisitos:

a) A muller traballadora que recibe a formacion e titorizacion ten que ser a mesma que participa
no programa de bonos de contratacion e, polo tanto, cumprir os mesmos requisitos que se
establecen para participar no capitulo II.

b) En canto & duracién da accion formativa, sera dun minimo de 70 horas no caso dos contratos
indefinidos iniciais e dunha duracién minima de 50 horas no caso dos contratos temporais, de



formacion teorica en contidos relacionados co posto de traballo a que asista integramente a
muller traballadora que participa neste programa.

c) Excluese deste tipo de axuda a formacidén nas modalidades de teleformacién e a distancia.

d) A accion formativa tera lugar dentro dos tres primeiros meses desde o inicio do contrato e
debera estar finalizada o 30 de novembro de 2020.

e) Para as contratacions realizadas entre o 1 de outubro de 2019 e a data de publicacién desta
orde a accién formativa levarase a cabo no prazo de tres meses contados desde o dia seguinte
ao da sUa publicacion.

2. Queda excluida deste bono de formacion aquela que supoia o cumprimento de obrigas legais
empresariais en materia preventiva a que fai referencia o artigo 19 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencién de riscos laborais.

Normativa:

Orde do 20 de novembro de 2019 pola que que se establecen as bases reguladoras do programa
Emprega Muller para a contratacién por conta allea e a formacidon das mulleres desempregadas, e se
procede & stia convocatoria para o ano 2020 (DOG n° 3 do 7 de xaneiro de 2020)

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200107/AnuncioG0424-031219-0003 gl.html

Prazo de presentacion das solicitudes

Prazo de presentacion:
08/01/2020 - 30/09/2020

1. O prazo xeral para a presentacion das solicitudes das axudas establecidas nesta orde comezara o dia
seguinte ao da sUa publicacion.

2. As solicitudes de axudas subvencionables polas contratacions indefinidas iniciais, as contratacions
temporais dunha duracién inicial minima de 12 meses, as transformacions de contratos temporais en
indefinidos e o incremento da xornada laboral realizadas entre o 1 de outubro de 2019 e a data da
publicacion desta orde deberan presentarse no prazo de dous meses contado desde o dia seguinte ao
da publicacidn desta orde. Entenderase como ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal
ao da publicacién e, se no mes de vencemento non hai dia equivalente ao inicial do computo,
entenderase que o prazo remata o Ultimo dia do mes. Se o ultimo dia de prazo for inhabil, entenderase
prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

3. As solicitudes de axudas subvencionables polas contratacions indefinidas iniciais, as contratacions
temporais cunha duracidn inicial minima de 12 meses, as transformacidns de contratos temporais en
indefinidos e o incremento da xornada laboral realizadas desde a entrada en vigor desta orde deberan
presentarse ata o Ultimo dia do segundo mes seguinte a data en que se inicie a relacion laboral
indefinida ou temporal, a transformacién do contrato temporal en indefinido e o incremento da xornada
laboral por que se solicita subvencion. Se o ultimo dia de prazo for inhabil, entenderase prorrogado ao
primeiro dia habil seguinte.

4. O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas rematara o 30 de setembro de 2020, ainda
que nesa data non transcorrese o prazo sinalado nos paragrafos anteriores.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200107/AnuncioG0424-031219-0003_gl.html

Informacion e tramitacion en:

Sobre este procedemento administrativo, que ten o codigo TR350A poderase obter informacion a través
dos seguintes medios:

1. Conselleria de Economia, Emprego e Industria
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?
content=iniciativa_0078.html

2. Na guia de procedementos e servizos da Xunta de Galicia no enderezo: https://sede.xunta.gal.

https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR350A


https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR350A
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0078.html
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0078.html

PROGRAMA EMPREGA XUVENTUDE DE INCENTIVOS A CONTRATACION
E FORMACION DE PERSOAS MOZAS

Obxecto

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras polas cales se rexera, en réxime de
concorrencia non competitiva e no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a convocatoria das
subvencions establecidas pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria para o ano 2020, coa
finalidade de facilitar a insercién laboral das persoas mozas menores de 30 anos desempregadas que
presentan desvantaxes e dificultades particulares para permaneceren no mercado de traballo, favorecer
0 emprego estable e facilitar a empregabilidade e ocupabilidade.

2. Por medio desta convocatoria as empresas teran a posibilidade de obter axudas para a contratacion
indefinida inicial, a contratacion temporal cunha duracion inicial minima de 12 meses e formacion por
conta allea (cédigo de procedemento TR349T).

Incliense dous tipos de axuda compatibles:

a) Bono de contratacion, por medio do cal se proporcionard unha subvencidon para a contratacion
indefinida inicial e a temporal, cunha duracion minima inicial de doce meses, das persoas
desempregadas mozas menores de 30 anos.

b) Bono de formacion (opcional), dirixido &s persoas contratadas por medio desta orde, para levar a
cabo acciéns formativas que melloren os seus cofiecementos e habilidades relacionados co posto de
traballo.

Entidades beneficiarias

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos previstos nesta orde as persoas empregadoras e
as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas auténomas, as
sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, que
contraten traballadoras ou traballadores por conta allea para prestaren servizos en centros de traballo
radicados na Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo cos requisitos e coas condiciéns que se
establecen nesta orde.

As empresas que tefian cincuenta ou mais persoas traballadoras deberan cumprir a cota de reserva
para persoas con discapacidade, conforme se dea ocupacion, polo menos, ao 2 % de traballadores e
traballadoras con discapacidade sobre o total das persoas traballadoras ou, na sta falta, as medidas de
caracter excepcional establecidas no artigo 42 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas
con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, e reguladas no Real decreto 364/2005, do 8 de abril (BOE nim. 94, do 20 de abril). Para o
cdmputo do numero de persoas traballadoras da empresa teranse en conta as regras previstas na
disposicion adicional primeira do devandito real decreto.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions publicas, as sociedades
publicas, as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas, os centros especiais de emprego,
as entidades de formacion, asi como as entidades sen animo de lucro.



3.Non poderan obter a condicién de entidade beneficiaria das subvencions establecidas nesta orde as
persoas ou entidades en que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia:

Bono de contratacién para incentivar a contratacion indefinida inicial e a temporal inicial de persoas
mozas cunha duracién minima de doce meses

Son obrigas das entidades beneficiarias destas axudas:
1. Para as contratacions indefinidas iniciais son obrigas das entidades beneficiarias destas axudas:

a) Manter no seu cadro de persoal a persoa traballadora contratada durante un periodo de dous anos
contado desde a data de realizacion da contratacion.

No suposto de extincién da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola cal se concedeu a
subvencion, a entidade beneficiaria esta obrigada a cubrir a vacante cunha nova contratacion indefinida
inicial realizada cunha persoa traballadora desempregada menor de 30 anos pola que se poida
conceder unha subvencion por importe igual ou superior ao da persoa que cause baixa. Para cumprir
esta obriga a empresa ten de prazo ata o Ultimo dia do mes seguinte ao da baixa. Esta nova
contratacion debera serlle comunicada ao 6rgano que concedeu a axuda e non dara lugar, en ningun
caso, a unha nova subvencion.

b) Manter en codmputo anual o nimero de persoas traballadoras fixas do seu cadro de persoal durante
polo menos 2 anos, que se contaran desde a data de realizacién da contratacion.

¢) Unha vez finalizado o periodo dos dous anos do cumprimento destas obrigas, correspondera a
Secretaria Xeral de Emprego levar a cabo a funcién de control das subvencidns concedidas, asi como a
avaliacion e seguimento deste programa. Para iso, a entidade beneficiaria esta obrigada a presentar,
nos tres meses seguintes ao remate deste prazo, unha declaraciéon da media do persoal traballador fixo
no conxunto dos centros de traballo en Galicia do periodo de 12 meses contados desde o mes seguinte
ao da realizacién das contratacions subvencionadas.

Esta declaracion debera presentarse de cada un dos dous anos seguintes ao mes en que se realizou a
contratacion subvencionada. A estas declaracidns xuntaranse os documentos da relacién nominal de
persoas traballadoras das 24 mensualidades.

2. Para as contratacidons temporais cunha duracién minima inicial de doce meses son obrigas das
entidades beneficiarias destas axudas:

a) Manter no seu cadro de persoal a persoa traballadora contratada durante un periodo minimo dun
ano contado desde a data de realizacion da contratacion.

No suposto de extincién da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola cal se concedeu a
subvencion, a entidade beneficiaria esta obrigada a cubrir a vacante cunha nova contratacion realizada
cunha persoa traballadora desempregada pola cual se poida conceder unha subvencion por importe
igual ou superior ao da persoa que cause baixa. Para cumprir esta obriga a empresa ten de prazo ata o
Ultimo dia do mes seguinte ao da baixa. Esta nova contratacion debera serlle comunicada ao érgano
que concedeu a axuda e non dara lugar, en ningun caso, a unha nova subvencion.

b) Unha vez finalizado o periodo dun ano do cumprimento destas obrigas, a entidade beneficiaria esta
obrigada a presentar, nos tres meses seguintes, as néminas correspondentes aos 12 primeiros meses
da contratacion.

Corresponderalle & Secretaria Xeral de Emprego levar a cabo a funcion de control das subvencidns
concedidas, asi como a avaliacién e o seguimento deste programa.

Requisitos.



Bono de contratacién para incentivar a contratacién indefinida inicial e a temporal inicial de persoas
mozas cunha duracién minima de doce meses

1. A persoa desempregada pola cal se solicita a subvencién a contratacion ten que cumprir os seguintes
requisitos:

a) Ser menor de 30 anos.
b) Estar en situacion de desemprego no momento do inicio da relacion laboral.

2. Como consecuencia da contratacién indefinida inicial pola cal se solicita subvencién ten que
incrementarse o cadro de persoal fixo e neto da empresa, no ambito territorial de Galicia, respecto aos
tres meses anteriores ao mes de realizacién da contratacion pola cal se solicita subvencion.

Para o cdlculo do incremento do cadro de persoal fixo e neto non se computaran as persoas
traballadoras cuxas baixas se producisen por dimision da persoa traballadora ou por morte, xubilacion,
incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente recofecidas ou por
resolucién do contrato de traballo durante o periodo de proba.

No caso de que nos tres meses anteriores @ contratacion pola cal se solicita a subvencion coincida con
periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas descontinuas, estas computaranse como persoal
fixo.

3. Os incentivos previstos neste procedemento seran de aplicaciéon a todas as modalidades contractuais
de caracter temporal a tempo completo que se realicen con persoas mozas excepto os contratos para o
formacion e o aprendizaxe .

Os contratos temporais teran unha duracién minima inicial de 12 meses.

Como consecuencia da contratacién temporal que se fomenta ten que incrementarse o emprego neto
da empresa no ambito territorial de Galicia respecto aos tres meses anteriores ao mes da contratacion.

Para o calculo do incremento do cadro de persoal neto non se computaran as persoas traballadoras
cuxas baixas se producisen por propia vontade da persoa traballadora ou por morte, xubilacion,
incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente recofecidas ou por
resolucion durante o periodo de proba.

No caso de que nos tres meses anteriores & contratacion pola cual se solicita a subvencidn coincida con
periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas descontinuas, estas computaranse como persoal
fixo.

4. As contratacions polas cales se solicita subvencidon deberan formalizarse e comunicarse & oficina
publica de emprego na forma regulamentariamente establecida.

Programa de bonos de formacion. Programa de financiamento de accidons formativas no centro de
traballo

1. As empresas que asi o0 soliciten poderan ser beneficiarias dun bono para a formacion das persoas
traballadoras subvencionadas por medio do Programa de bono de contratacién previsto nesta orde.
Para isto tefien que cumprir os seguintes requisitos:

a) A persoa traballadora que recibe a formacion e titorizacion ten que ser a mesma que participa no
Programa de bonos de contratacion e, polo tanto, cumprir os mesmos requisitos que se establecen
para participar no capitulo II.

b) En canto & duracion da accion formativa, serd dun minimo de 70 horas no caso dos contratos
indefinidos iniciais e dunha duracién minima de 50 horas no caso dos contratos temporais, de



formacion tedrica en contidos relacionados co posto de traballo as que asista integramente a persoa
traballadora que participa neste programa.

c) Excluese deste tipo de axuda a formacidén nas modalidades de teleformacién e a distancia.

d) A accién formativa tera lugar dentro dos tres primeiros meses desde o inicio do contrato e debera
estar finalizada o 30 de novembro de 2020.

e) Para as contratacidns realizadas entre o 1 de outubro de 2019 e a data de publicacion desta orde, a
accion formativa levarase a cabo no prazo de tres meses contados desde o dia seguinte ao da sUa
publicacion.

2. Queda excluida deste bono de formacidon aquela que supofia o cumprimento de obrigas legais
empresariais en materia preventiva a que fai referencia o artigo 19 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencién de riscos laborais.

Normativa:

Orde do 20 de novembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do programa Emprega
Xuventude de incentivos & contrataciéon e formacién de persoas mozas, e se procede a sUa
convocatoria para o ano 2020 (DOG n© 3 de 7 de xaneiro de 2020).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200107/AnuncioG0424-021219-0001 gl.html

Prazo de presentacion das solicitudes

08/01/2020 - 30/09/2020
O prazo xeral para a presentacion das solicitudes das axudas establecidas nesta orde comezara o dia
seguinte ao da sUa publicacion.

As solicitudes de axudas polas contratacions por conta allea subvencionables realizadas entre o 1 de
outubro de 2019 e a data da publicacion desta orde deberan presentarse no prazo de dous meses
contado desde o dia seguinte ao da publicacion desta orde. Entenderase como ultimo dia do prazo o
correspondente ao mesmo ordinal da publicacion, e se no mes de vencemento non hai dia equivalente
ao inicial do cdmputo, entenderase que o prazo remata o Ultimo dia do mes.

Se o ultimo dia de prazo é inhabil, entederase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

As axudas previstas polas contratacions subvencionables realizadas desde a entrada en vigor desta
orde deberan solicitarse ata o Ultimo dia do segundo mes seguinte & data en que se inicie a relacion
laboral indefinida ou temporal pola cal se solicita subvencion. Se o ultimo dia de prazo for inhabil,
entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas rematara o 30 de setembro de 2020, ainda que
nesa data non transcorrese o prazo sinalado nos paragrafos anteriores.

Informacion e tramitacion en:

Sobre este procedemento administrativo, que ten o codigo TR349T poderase obter informacion a través
dos seguintes medios:


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200107/AnuncioG0424-021219-0001_gl.html

1. Conselleria de Economia, Emprego e Industria
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?

content=iniciativa_0038.html

2. Na guia de procedementos e servizos da Xunta de Galicia no enderezo: https://sede.xunta.gal.

https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349T


https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349T
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0038.html
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0038.html

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA
ALLEA DAS PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGA DURACION

Obxecto

1. Coa finalidade de favorecer o emprego estable e facilitar a insercién laboral dos parados e paradas
de longa duracion que presentan desvantaxes e dificultades particulares para permanecer no mercado
de traballo, esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras, en réxime de concorrencia non
competitiva, e proceder & convocatoria dos incentivos & sla contratacién por conta allea para o ano
2020.

2. Por medio desta orde as empresas teran a posibilidade de obter axudas para a contratacion
indefinida inicial, para a contratacion temporal cunha duracion inicial de 12 meses e para a formacion
(codigo procedemento TR349R).

Incliense dous tipos de axuda compatibles:

a)Bono de contratacién,por medio do cal se proporcionara unha subvencidn para a contratacién
indefinida inicial e a temporal cunha duracién minima inicial de doce meses das persoas
desempregadas de longa duracion.

b)Bono de formacion (opcional) dirixido as persoas contratadas por medio desta orde, para levar a
cabo accidns formativas que melloren os seus coflecementos e habilidades relacionados co posto de
traballo.

Persoas beneficiarias

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos previstos nesta orde as persoas empregadoras e
as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas auténomas, as
sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, que
contraten persoas desempregadas de longa duracion por conta allea para prestaren servizos en centros
de traballo radicados na Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo cos requisitos e condicidons que
se establecen nesta orde.

As empresas que tefian cincuenta ou mais persoas traballadoras deberan cumprir a cota de reserva
para persoas con discapacidade, conforme se dea ocupacién, polo menos, ao 2% de traballadores e
traballadoras con discapacidade sobre o total das persoas traballadoras ou, na sUa falta, as medidas de
caracter excepcional establecidas no artigo 42 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas
con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, e reguladas no Real decreto 364/2005, do 8 de abril (BOE nim. 94, do 20 de abril). Para o
cdmputo do numero de persoas traballadoras da empresa teranse en conta as regras previstas na
disposicion adicional primeira do devandito real decreto.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions publicas, as sociedades
publicas, as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas, os centros especiais de emprego,
as empresas de insercion, as entidades de formacion, asi como as entidades sen animo de lucro.

3. Non poderan obter a condicién de entidade beneficiaria das subvencions establecidas nesta orde as
persoas ou entidades en que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007,
do 13 de xuio, de subvencions de Galicia:



Obrigas das entidades beneficiarias para bono de contratacion para incentivar a
contratacion indefinida inicial e a temporal inicial cunha duracion minima de doce meses
de persoas desempregadas paradas de longa duracion

Son obrigas das entidades beneficiarias destas axudas:
1. Para as contratacions indefinidas inicias son obrigas das entidades beneficiarias destas axudas:

a) Manter no seu cadro de persoal a persoa traballadora contratada durante un periodo de dous
anos contado desde a data de realizaciéon da contratacion.

No suposto de extincién da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola cal se concedeu a
subvencion, a entidade beneficiaria esta obrigada a cubrir a vacante cunha nova contratacion indefinida
inicial realizada cunha persoa traballadora desempregada de longa duracién pola que se poida conceder
unha subvencién por importe igual ou superior ao da persoa que cause baixa. Para cumprir esta obriga
a empresa ten de prazo ata o Ultimo dia do mes seguinte ao da baixa. Esta nova contratacion debera
serlle comunicada ao 6rgano que concedeu a axuda e non dara lugar, en ningin caso, a unha nova
subvencion.

b) Manter en cdmputo anual o niUmero de persoas traballadoras fixas do seu cadro de persoal,
durante polo menos 2 anos, que se contaran desde o mes de realizacién da contratacion.

¢) Unha vez finalizado o periodo dos dous anos do cumprimento destas obrigas, correspondera a
Secretaria Xeral de Emprego levar a cabo a funcidén de control das subvencions concedidas, asi
como a avaliacion e seguimento deste programa. Para iso, a entidade beneficiaria esta obrigada
a presentar, nos tres meses seguintes ao remate deste prazo, unha declaracién da media do
persoal traballador fixo no conxunto dos centros de traballo en Galicia do periodo de 12 meses
contados desde o mes seguinte ao da realizacion das contratacions subvencionadas.

Esta declaracion debera presentarse de cada un dos dous anos seguintes ao mes en que se realizou a
contratacion subvencionada. A estas declaracions xuntaranse os o informe de vida laboral expedido
pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social das 24 mensualidades.

Ademais, o beneficiario esta obrigado a presentar, nos tres meses seguintes ao remate deste prazo, as
nominas das 24 mensualidades correspondentes a cada persoa traballadora.

2. Para as contratacions temporais cunha duracién minima de doce meses son obrigas das entidades
beneficiarias destas axudas:

a) Manter no seu cadro de persoal a persoa traballadora contratada durante un periodo minimo
dun ano contado desde a data de realizacion da contratacion.

No suposto de extincién da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola cal se concedeu a
subvencion, a entidade beneficiaria esta obrigada a cubrir a vacante cunha nova contratacion realizada
cunha persoa traballadora desempregada pola cal se poida conceder unha subvencién por importe igual
ou superior ao da persoa que cause baixa. Para cumprir esta obriga a empresa ten de prazo ata o
Ultimo dia do mes seguinte ao da baixa. Esta nova contratacion debera serlle comunicada ao érgano
que concedeu a axuda e non dara lugar, en ningun caso, a unha nova subvencion.

b) Unha vez finalizado o periodo dun ano do cumprimento destas obrigas, a entidade beneficiaria
estd obrigada a presentar, nos tres meses seguintes, as néminas correspondentes aos 12
primeiros meses da contratacion.

Corresponderalle & Secretaria Xeral de Emprego levar a cabo a funcion de control das subvencidns
concedidas, asi como a avaliacién e seguimento deste programa.



Requisitos.

Bono de contratacion para incentivar a contratacion indefinida inicial e a temporal inicial
cunha duracion minima de doce meses de persoas desempregadas paradas de longa
duracion

1. A persoa traballadora pola cal se solicita a subvencion debe ser persoa desempregada parada de
longa duracion, segundo o establecido no artigo 5 desta orde.

2. Como consecuencia da contratacion indefinida inicial pola cal se solicita subvencion ten que
incrementarse o cadro de persoal fixo e neto da empresa, no ambito territorial de Galicia, respecto aos
tres meses anteriores ao mes de realizacion da contratacidn pola cal se solicita subvencién.

Para o cdlculo do incremento do cadro de persoal fixo e neto non se computaran as persoas
traballadoras cuxas baixas se producisen por dimisién da persoa traballadora ou por morte, xubilacién,
incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente recofecidas ou por
resolucion do contrato de traballo durante o periodo de proba.

No caso de que nos tres meses anteriores a contratacion pola cal se solicita a subvencion coincida con
periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas-descontinuas, estas computaranse como persoal
fixo.

3. Os incentivos previstos neste procedemento seran de aplicacion a todas as modalidades contractuais
de caracter temporal a tempo completo que se realicen con persoas desempregadas paradas de longa
duracion, excepto os contratos para a formacion e a aprendizaxe.

Os contratos temporais teran unha duracién minima inicial de 12 meses.

Como consecuencia da contratacién que se fomenta ten que incrementarse o emprego neto da
empresa no ambito territorial de Galicia respecto aos tres meses anteriores ao mes da contratacion.

Para o cdlculo do incremento do cadro de persoal neto non se computaran as persoas traballadoras
cuxas baixas se producisen por propia vontade da persoa traballadora ou por morte, xubilacion,
incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente recofecidas ou por
resolucion durante o periodo de proba.

No caso de que nos tres meses anteriores a contratacion pola cal se solicita a subvencion coincida con
periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas-descontinuas, estas computaranse como persoal
fixo.

4. As contratacions polas cales se solicita subvencidon deberan formalizarse e comunicarse & oficina
publica de emprego na forma regulamentariamente establecida.

Bono de formacion para o financiamento de accions formativas relacionadas co posto de
traballo

1. As empresas que asi o0 soliciten poderan ser beneficiarias dun bono para a formaciéon das persoas
traballadoras subvencionadas por medio do programa de bono de contratacion indefinida inicial e
temporal previsto nesta orde. Para isto tefien que cumprir os seguintes requisitos:

a) A persoa traballadora que recibe a formacion e titorizacion ten que ser a mesma que participa
no programa de bonos de contratacion e, polo tanto, cumprir os mesmos requisitos que se
establecen para participar no capitulo II.



b) En canto & duracién da accién formativa, sera dun minimo de 70 horas no caso dos contratos
indefinidos iniciais e dunha duracién minima de 50 horas no caso dos contratos temporais, de
formacién tedrica en contidos relacionados co posto de traballo as que asista integramente a
persoa traballadora que participa neste programa.

Excliese deste tipo de axuda a formacion nas modalidades de teleformacion e a distancia.

c) A accion formativa tera lugar dentro dos tres primeiros meses desde o inicio do contrato e
debera estar finalizada o 30 de novembro de 2020.

d) Para as contratacions realizadas entre o 1 de outubro de 2019 e a data de publicacion desta
orde, a accién formativa levarase a cabo no prazo de tres meses contados desde o dia seguinte
ao da sUa publicacion.

2. Queda excluida deste bono de formacidon aquela que supofia o cumprimento de obrigas legais
empresariais en materia preventiva a que fai referencia o artigo 19 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais.

Normativa:

Orde do 21 de novembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de
incentivos & contratacion por conta allea das persoas desempregadas paradas de longa duracién e se
procede a stia convocatoria para o ano 2020 (DOG n° 3 do 7 de xaneiro de 2020).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200107/AnuncioG0424-031219-0005_gl.html

Prazo de presentacion das solicitudes

Prazo de presentacion:
08/01/2020 - 30/09/2020

1. O prazo xeral para a presentacion das solicitudes das axudas establecidas nesta orde comezara o dia
seguinte ao da sUa publicacion.

2. As solicitudes de axudas polas contratacions por conta allea subvencionables realizadas entre o 1 de
outubro de 2019 e a data da publicacion desta orde deberan presentarse no prazo de dous meses
contado desde o dia seguinte ao da publicacion desta orde. Entenderase como ultimo dia do prazo o
correspondente ao mesmo ordinal ao da publicacién e se no mes de vencemento non hai dia
equivalente ao inicial do cdmputo entenderase que o prazo remata o ultimo dia do mes. Se o Ultimo dia
de prazo for inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

3. As axudas previstas polas contratacions subvencionables realizadas desde a entrada en vigor desta
orde deberan solicitarse ata o Ultimo dia do segundo mes seguinte & data en que se inicie a relacion
laboral indefinida ou temporal pola cal se solicita subvencion. Se o ultimo dia de prazo for inhabil,
entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

4. O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas rematara o 30 de setembro de 2020, ainda
que nesa data non transcorrese o prazo sinalado nos paragrafos anteriores.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200107/AnuncioG0424-031219-0005_gl.html

Informacion e tramitacion en:

Sobre este procedemento administrativo, que ten o codigo TR349R poderase obter informacion a través
dos seguintes medios:

1. Conselleria de Economia, Emprego e Industria
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?

content=iniciativa_0039.html

2. Na guia de procedementos e servizos da Xunta de Galicia no enderezo: https://sede.xunta.gal.
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349R



https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349R
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0039.html
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0039.html

PROGRAMA EMPREGA DISCAPACIDADE E EXCLUSION

Obxecto

Esta orde ten por obxecto regular as axudas que favorezan a contratacién das persoas con
discapacidade ou en situacion ou risco de exclusion social na empresa ordinaria e, especialmente,

daquelas que tefien maiores dificultades de insercién laboral:

A orde inclie un programa de incentivos pola contratacion, formacion e emprego con apoio
(codigo de procedemento TR342A) con tres tipos de bonos compatibles regulados no capitulo II:

a)Bono de contratacién,por medio do cal se proporcionara unha subvencién para a contratacion
indefinida inicial, a temporal cunha duracion minima inicial de 3 meses e a transformacién de
contratos temporais en indefinidos a tempo completo ou a tempo parcial das persoas
traballadoras con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusién social.

b)Bono de formacion,dirixido as persoas traballadoras cunha contratacién indefinida inicial ou
temporal minima de 6 meses, beneficiarias do bono de contratacion, para levar a cabo accions
formativas que melloren os seus cofiecementos e habilidades relacionados co posto de traballo.

c)Bono de emprego con apoio,que consiste nun conxunto de actividades de orientacién e
acompafiamento individualizado que prestan, no propio posto de traballo, persoas preparadoras
laborais especializadas as persoas traballadoras con discapacidade ou en situacion ou risco de
exclusion social, con especiais dificultades de insercion laboral e que realizan a sua actividade en
empresas do mercado ordinario de traballo en condicidns similares ao resto dos traballadores e
traballadoras que desempefian postos de iguais caracteristicas.

Persoas beneficiarias

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos previstos nesta orde as persoas
empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as
persoas auténomas, as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de
personalidade xuridica, que contraten persoas desempregadas por conta allea para prestaren
servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo cos

requisitos e condiciéns que se establecen nesta orde.

No caso de sociedades civis, comunidades de bens e uniéns temporais de empresas, debera
facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucién de concesion, os
compromisos de execucién asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de
subvencién que se vai aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracién de
beneficiarios. En calquera caso, deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica
da agrupacion, con poderes bastantes para cumprir as obrigas que, como beneficiaria, lle
correspondan & agrupaciéon. No suposto de uniéns temporais de empresas, cada empresa que
forme parte desta unién debera reunir os requisitos exixidos para acceder as axudas.



2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions publicas, as
sociedades publicas nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria das subvencions establecidas nesta
orde as persoas ou entidades en que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia:

Requisitos.

Bono de incentivos a contratacion para persoas con discapacidade ou en situacion ou risco
de exclusién social.

1. A persoa traballadora pola cal se solicita a subvencion debe ser persoa desempregada con
discapacidade ou en situacion ou risco de exclusién social, segundo o establecido no artigo 5
desta orde, ou persoas traballadoras que procedan dos centros especiais de emprego (CEE) ou
empresas de insercion laboral (EIL).

2. Os incentivos previstos neste procedemento seran de aplicacion a todas as contratacidns
indefinidas inciais, incluidas as de persoas fixas descontinuas, as modalidades contractuais de
caracter temporal e as transformaciéns de contratacions temporais en indefinidas que se realicen
con persoas desempregadas con discapacidade ou en situacién ou risco de exclusion social, agas
0s contratos para a formacion e a aprendizaxe. Os contratos temporais teran unha duracion
minima inicial de tres meses.

3. No caso da contratacién indefinida inicial ou da transformacion de contrato temporal en
indefinido:

Como consecuencia da contratacion indefinida inicial pola cal se solicita subvencion ten que
incrementarse o cadro de persoal fixo e neto da empresa, no ambito territorial de Galicia,
respecto aos tres meses anteriores ao mes de realizacion da contratacion pola que se solicita
subvencion.

Como consecuencia da transformacion do contrato temporal en indefinido ten que incrementarse
o cadro de persoal fixo da empresa, no ambito territorial de Galicia, respecto aos tres meses
anteriores ao mes de realizacién da transformacion pola que se solicita subvencion.

Para o calculo do incremento do cadro de persoal fixo e neto non se computaran as persoas
traballadoras cuxas baixas se producisen por propia vontade da persoa traballadora ou por
morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente
recofiecidas ou por resolucién do contrato de traballo durante o periodo de proba.

No caso de que nos tres meses anteriores a contratacion ou transformacién do contrato temporal
en indefinido pola cal se solicita a subvencién coincida con periodos de inactividade de persoas
traballadoras fixas-descontinuas, estas computaranse como persoal fixo.

4. No caso da contratacion temporal cunha duracién inicial minima de 3 meses:

a) Como consecuencia da contratacion temporal que se fomenta ten que incrementarse o
emprego neto da empresa no ambito territorial de Galicia respecto aos tres meses anteriores ao
mes da contratacion.



Para o cdlculo do incremento do cadro de persoal neto non se computaran as persoas
traballadoras cuxas baixas se producisen por propia vontade da persoa traballadora ou por
morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente
recofiecidas ou por resolucién durante o periodo de proba.

No caso de que nos tres meses anteriores a contratacion pola que se solicita a subvencién
coincida con periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas-descontinuas, estas
computaranse como persoal fixo.

5. No caso da transformacion do contrato temporal en indefinido:

a) Se a transformacién se produce con anterioridade ao remate da duracién inicial dun contrato
temporal xa subvencionado, compensarase a parte da subvencion concedida correspondente ao
periodo non esgotado reducindo na mesma contia o incentivo pola transformaciéon do contrato en
indefinido.

O célculo da contia que se minorard da subvencién que lle corresponderia & transformacion
farase do seguinte xeito:

- Dividese a subvencién concedida polo contrato temporal entre o numero de meses de
duracién deste contrato.

- Calculase o numero de meses que resta para o cumprimento do contrato temporal, a
partir da data da transformacion do contrato temporal en indefinido.

- E multiplicase o importe obtido na primeira operacion (i) polo nUmero de meses que faltan
por cumprir do contrato temporal. A contia resultante descontarase do importe total da
subvencién que corresponde a transformacion, tendo en conta que o mes en que se leve a
cabo a transformacion do contrato en indefinido non sera computado para efectos da
compensacion, sexa cal sexa o dia do dito mes en que aquela se realice.

b) Non se incentivara a transformacién dos contratos temporais en indefinidos sempre que
transcorresen mais de 24 meses desde a sua celebracién inicial, agas aquelas modalidades
temporais cuxa normativa permita unha duracién superior a este prazo, computandose todas as
modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

6. As contratacidons polas cales se solicita subvencion deberan formalizarse e comunicarse a

oficina publica de emprego na forma regulamentariamente establecida
Bono de incentivos a formacion.

1. As empresas que asi o soliciten poderan ser beneficiarias dun bono para a formacién das
persoas traballadoras subvencionadas por medio do bono de contratacién indefinida inicial ou
temporal previsto nesta orde. Para isto tefien que cumprir os seguintes requisitos:

a) A persoa traballadora que recibe a formacién e titorizacién ten que ser a mesma que
participa no programa de bonos de contratacion e, polo tanto, cumprir os mesmos
requisitos que se establecen para participar na seccién 22 do capitulo II.

b) En canto a duraciéon da accion formativa, esta sera dun minimo de 70 horas no caso dos
contratos indefinidos iniciais e dunha duracién minima de 50 horas no caso dos contratos



temporais cunha duracion minima de 6 meses, de formacion tedrica en contidos
relacionados co posto de traballo a que asista integramente a persoa traballadora que
participa neste programa.

Quedan excluidas deste tipo de axuda:
- A formacion nas modalidades de teleformacién e a distancia.
- As contrataciéns temporais inferiores a 6 meses.
¢) A formacion levarase a cabo dentro da xornada laboral establecida no contrato.
d) A accién formativa deberé estar finalizada o 30 de novembro de 2020.

2. Queda excluida deste bono de formacién aquela que supofia o cumprimento de obrigas legais
empresariais en materia preventiva a que fai referencia o artigo 19 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencién de riscos laborais.

Bono de emprego con apoio.

Poderan promover proxectos de emprego con apoio e ser beneficiarias das correspondentes
subvenciéns reguladas nesta orde as seguintes entidades:

1. As asociacions, fundacions e outras entidades sen animo de lucro que subscriban o
correspondente convenio de colaboracién coa empresa que vai contratar as persoas traballadoras
con discapacidade ou en situaciéon ou risco de exclusion social as cales se lles vai prestar o
emprego con apoio e que cumpran os seguintes requisitos:

a) Ter por obxecto social, entre outros, a insercion laboral ou a creacion de emprego a favor
de persoas con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusion social.

b) Contar no seu cadro de persoal con preparadores ou preparadoras laborais
especializados que cumpran os requisitos establecidos no artigo 44 ou comprometerse a
incorporalos, asi como dispor dos recursos materiais necesarios que garantan un
desenvolvemento idéneo dos programas de emprego con apoio.

c) Ter experiencia acreditada no desenvolvemento de programas de integracion laboral de
persoas con discapacidade ou en situacion ou risco de exclusién social.

d) Desenvolver as actividades de emprego con apoio de modo gratuito, sen que caiba o
cobramento ou a percepcién de ningun tipo de cantidade ou tarifa a persoas traballadoras
OU empresarios e empresarias.

2. Os centros especiais de emprego, cualificados e inscritos como tales no rexistro administrativo
de centros especiais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia que subscriban un
convenio de colaboracién coa empresa que vai contratar persoas traballadoras con discapacidade
procedentes do cadro de persoal do mesmo centro ou doutros centros especiais de emprego.

Tameén as empresas de insercion laboral que subscriban convenio de colaboracion coa empresa
que vai contratar persoas traballadoras en situacion ou risco de exclusion social procedentes do
cadro de persoal do mesma empresa ou doutras empresas de insercién laboral.



Estes centros especiais de emprego e empresas de insercion laboral deberan cumprir os seguintes
requisitos:

a) Contar no seu cadro de persoal con preparadores e preparadoras laborais especializados
gue cumpran os requisitos establecidos no artigo 44 ou comprometerse a incorporalos, asi
como dispor dos recursos materiais necesarios que garantan un desenvolvemento idoneo
dos programas de emprego con apoio.

b) Desenvolver as actividades de emprego con apoio de modo gratuito, sen que caiba o
cobramento ou a percepcién de ningun tipo de cantidade ou tarifa a persoas traballadoras
OuU empresarios e empresarias.

3. As empresas do mercado ordinario de traballo, incluidos os traballadores e traballadoras
auténomos, que contraten as persoas traballadoras con discapacidade ou en situacion ou risco de
exclusion social beneficiarias das ditas accions de apoio, sempre que conten no seu cadro de
persoal con preparadores e preparadoras laborais especializados que cumpran os requisitos
establecidos no artigo 44 ou se comprometan a incorporalos, e que dispofian dos recursos
materiais necesarios que garantan un desenvolvemento idéneo dos programas de emprego con
apoio.

Normativa:

Orde do 20 de novembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do programa
Emprega Discapacidade e Exclusion, de incentivos a contratacion, formacién e emprego con apoio,
e se procede & sUa convocatoria para o ano 2020 (DOG n° 3 do 7 de xaneiro de 2020).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200107/AnuncioG0424-031219-0001 gl.html

Prazo de presentacién das solicitudes

08/01/2020 - 30/09/2020

As solicitudes de axudas dos bonos de contratacién e formacién para as contrataciéns por conta
allea subvencionables realizadas entre o 1 de outubro de 2019 e a data da publicacién desta orde
deberan presentarse no prazo de dous meses contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon
desta orde. Entenderase como ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal ao da
publicacién e, se no mes de vencemento non hai dia equivalente ao inicial do cémputo,
entenderase que o prazo remata o ultimo dia do mes.

As axudas previstas polas contratacions subvencionables realizadas desde a entrada en vigor
desta orde deberan solicitarse ata o Ultimo dia do segundo mes seguinte a data en que se inicie a
relacion laboral indefinida ou temporal pola cal se solicita subvencion. Se o ultimo dia de prazo for
inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas rematara o 30 de setembro de 2020, ainda
que nesa data non transcorrese o prazo sinalado nos paragrafos anteriores.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200107/AnuncioG0424-031219-0001_gl.html

O prazo de presentacién de solicitudes do programa de emprego con apoio comezara o dia
seguinte ao da publicacion desta orde e rematara o 30 de setembro de 2020.

Informacién e tramitacion en:

Sobre este procedemento administrativo, que ten o cédigo TR342A poderase obter informacion a
través dos seguintes medios:

1. Conselleria de Economia, Emprego e Industria
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?
content=iniciativa 0045.html

2. Na guia de procedementos e servizos da Xunta de Galicia no enderezo: https://sede.xunta.gal.
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR342A



https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0045.html
https://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0045.html
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR342A
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