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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E PERSOAL
DO OBRADOIRC DE EMPREGO

“ACTIVA VI OZA-CESURAS-COIROS"

O obradoiro de emprego " ACTIVA VI OZA-CESURAS-COIROS ™ & un programa
mixto de¢ emprego ¢ fommacion dinxide a mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, subvencionade pola Conselleria de Emprego e lpualdade e cofinanciado
polo Mimsteno de Empleo v Seguridad Secial, ¢ promovido polo Concello de Oza-
Cesuras e conveniado co concello de Coiras.

Als especialidade’s a impartir &'son a's seguintes:

= Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais
(SSCS0208) (10 alumnos/as)

= Actuacion auxiliar en conservacion ¢ mellora de montes [AGARIIDY) (10
alummos/as)

A distobucidn por concellos & a seguinte:

s  Coneello de Oza-Cesuras: 15 alumnos’as
o  Coneello de Coirds: 5 alumnos’as

As actuacions a realizar son as seguintes:

1. Atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais: Residencia maiores
Garcla Hermanaos.

Alencitn sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais: Herrmanas
hiospitalarias PAIMENNI.

3. Conservacidn, mantemento ¢ mellora de drea de lecer ne Castille- Dardano

4. Limpeza e mantemento do pargue do sanatorio no Paraxon-Bragade

5 Comservacidn, maniemento e meliora de drea de lecer de Paredes- Mandaio

& Consgrvacidan, mantemento e meliora do pargue Foira de O vinte- Porromillos
!
]
g

e

Conservacion, mantemento e mellora do campo da festa de Burricios-A Requeira
Conservacion, mantemento e meliora do antigo campao da festa de Callobre-Cuifia
. Comservackan, mantemento e mellora do pargue de Figeeredo
Ik Conservacion, mantemento e mellora da parcela Casal-Figueredo
11. Mantemento de parcela en O Terreo de Abaido (1) -Probsos
12. Mantemento de parcela en O Terreo de Abaixo (2) -Probaos

O obradoiro terd unha duraciom de @ meses ¢ formard a 20 alumnos/as traballadores/as.
O alumnado traballador’a serd contratado, baixo 8 modalidade de contrato para a

formacion ¢ o apréndizaxe coas particularidades gue establece a disposicion adicional
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primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato
para 4 formacion e o aprendizaxe ¢ sc establecen as bases da formacion profesional dual, e
percibird as retribucins que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa
vixente

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

+ 1 direetor/a (xornada completa)

* 1 mesire/a da especialidade “actividades auxiliares en conservacion e mellora
de montes™ - AGARO309- (xornada completa)

* L mestre/a da especialista de “atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en
institucidns sociais™ -SSCS0208- (xornada completa)

« | titora ¢ mestre/a de ensinoe bidsico ( media xornada)

« | mestre/a de orientacion laboral (media xornada)

En vista da normativa e considerando o establecido tanto na Orde do 31 de decembro de
2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sia
convocatoria para o ano 2021 / codigo de procedemente TR3SIA (DOG mim. 22 do
mercores, 3 de febreiro de 2021) e mais concretamente no Capitulo [11 (Seleccion e
contratacion), como na Circular nim. 62021 da Direccion Xeral de Formacion e
colocacion do 15/06/2021 que contén as instrucions en relacion cos procedementos de
leccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
bradoiros dusis de emprego, proponse un sistema de seleccion que s¢ [undamenta nos
intes procedementos::

1. COMISION DE SELECCION:

A comision de seleccion estard formado por catro persoas. A presidencin da comisién
seleccionadora recaerd nunha das persoas nomeadas. Ningunha persoa interesada en
formar parte do persoal do obradoire pederd formar parte do grupo da comision
seleccionadora nin avxiliar 4 mesma nas tarefas de seleccion.

A comision seleccionadora considerarase validamente constituida coa participacion nas
sesions de traballo de, polo menos, tres dos scus compofientes.

As decisions da comision de seleccién tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple
dos membros presentes.

O presente proxecto terd como data prevista para o seu inicio o 16M0/2021, segundo se
establece na RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION PARA O OBRADOIRO
CACTIVA VI OZA-CESURAS-COIROS, por pare da Xefatura Temitorial de k3 Consejeria de
Empleo & Igualdad de A Corufia.
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2, PROCEDEMENTO DE SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR/A:
Sistema de seleecibn: Oferta tipe T (Taller de emprezo)

Localidade: Ambito dos Concellos de Oza-Cesuras e Coirs. No caso de non atoparse
- candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prionidade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Ildade: 15 on maiy anos

“Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion  persoas
demandanies de emprego rexistradas no Servizo Plblico de Emprego de Galicia, que
carezan de ocupacion remunerada ¢ estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan
subscribir contrato de formacion ¢ aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro,

Criterios preferentes de seleccidn: A Comision de seleccion deberd aplicar os criterios
preferentes de seleccidn que figuran no artigo 11 da Orde do 31 de decembro de 2020,
(DOG nim. 22, do 3 de febrero de 2021), segundo baremo que se xunta.

Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida 4 obtencidén de cerificados de
profesionalidade de nivel 2, as persoas candidatas deberin cumprir cos requisitos de acceso
sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados (art. 11.1),

As persoas candidatag deberin, cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida 4
obtencion de centificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, eumprir cos
requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados. (art, 11,2
d).

A documentacion xustificativa para a baremacion, sepundo Anexo 11 destas bases, deberd
presentarse de forma presencial (con cita previa) no Rexistro Xeral do Concello ou en
calquera dos lupares establecidos pola nommativa reguladora do  procedemento
administrativo comum. Tamén se poderd presentar por via electronica a través da sede
electronica municipal,

Serdn excluidos do proceso selectivo 48 persoas candidatas que tiveran superado outro
proxecto formativo de iguais caracteristicas ou que xa estean en posesion dos certificados
de profesionalidade obxecto deste obradoiro de emprego ¢ obtidos’s por calguera outra via.

Tamén serdn excluidos do proceso agueles candidatos que incorran en calquera tipo de
falsidade documental.

0 nimers maximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado pola comision de
seleccion, e o minimo serd, se ¢ posible, de 60 (3 por prazu). A sondaxe realizarase entre
us persoas demandantes con alpunha das  claves sepuintes: 340, 320, 330, 370 ¢ 699 a
partie dos 18 anos,

Unha vez ditada a resolucion de concesién de subvencién para o obradoiro de emprego
“ACTIVA V1 Oza-Cesuras-Coirds”, a entidade promotora tramitard a cormrespondente
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oferta na oficina de emprego de Betanzos, para loge proceder 4 seleccion definitiva das
persoas candidatas pola comision seleccionadora.

A seleccion definitiva dosfas 20 alumnos‘as traballadores/as e a sba distnbucién por
especialidades, de ser o caso, serd efectuada pola comision de seleccitn, que aplicard o
baremo establecido no anexo I, por medio do que seran avaliados as circunstancias
persoais e protesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego ¢ unha entrevista
persoal, quc serd previa i aplicacion dos criterios obxectivos, co obxective de avaliar o seu
interese ¢n participar no proxecto € as sias aptitudes e capacidades, tanto as de cardcter
xeral coma as relativas 4 sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

A comisikn de seleccion, poderd optar por sebstituir a enfrevista persoal por un
procedemento de seleccion consistente nunha reunion na que serdn citados todas as persoas
candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado
pola comisidn seleccionadora,

Sk

A comisidn de seleccidn redactard as correspondentes actas ¢ as remitird & Xefatura
Territorial de Emprego e Igualdade da Corufia (Servizo de Orientacion e Promocitn
Laboral), acompafada da relacion do alumnade admitido e excluido indicando, neste
iltimo caso, a causa da sda exclusion.

3. PROCEDEMENTO SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE
E ADMINISTRATIVO DE APOIO:

ynha vez ditada a resolucidn de concesion de subvencidn para o obradoiro de emprego
“ACTIVA VI Oza-Cesuras-Coinds™, a entidade promotora tramitard a correspondente
oferta de emprego na oficina de emprego, para logo proceder 4 seleceidn definitiva das
persoas candidatas enire as persoas preseleccionadas pola oficina de empreg.

Polo tanto, neste obradoiro de emprego o procedemento utilizado consistird na oferta de
emprego que se presentard na oficina de emprego de Betanzos, correspondéndolle a
entidade promotora determinar o perfil, as caracteristicas e os requisitos que deben cumprir
as persoas candidatas, cuxos menios presentados seran avaliados conforme o baremos que
se achegan nas paxinas seguintes.,

As persoas candidatas forzosamente deberdn ester inscritas na oficina de emprego como
demandantes de emprego ou mellora de emprego e terdn preferencias as persoas que, en
ipualdade de condicidns de cumprimento do perfil requirido se atopen en situacién de
desemprego (artigo 12.4).

A comision de seleccidn determinara o ndmero maximo de candidatos/as a preseleccionar

para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, cando menos 3 candidatos/as
por posto.

(3 ambito da sondaxe serd os Concellos de Oza-Cesuras e Coirds, ampliindose, no caso
de non se obter 0 nimero de candidatos/as suficiente, sos outros concellos do dmbito
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territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores ¢ de ser
necesano, a toda a provincia.

A documentacidn xustificativa para a baremacion, segundo Anexo | destas hases, debard
presentarse de forma presencial (con cita previa) no Rexistro Xeral do Concello ou en calquera
dos lugares establecidos pola normativa reguladora do procedemento administrative comin.
Tamén se poderd presentar por via electrénica a través da sede electrénica municipal:

= A titulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.
= s cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas,
« A experiencia profesional, que debera xustificarse:

¥ Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida
laboral expedida pola Seguridede Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempefiada, computandose as horas efectivas traballadas.

v Traballadores autonomos: Alta no imposto de actividades econdmicas acompafiada
de informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle
exima de obrigacidn de cotizar.

v Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na gque conste a profesidn
desempeiiada ¢ os periodos traballados.

Oz requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non seran obxecto de
baremacion. Os méritos baremables deben estar en todo case relacionados coas funcions a
desenvolver ¢ serén baremados de conformidade co establecido no anexao L

As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos de
ttulacidm e experiencia profesional, quedardn excluidas do proceso selectivo, polo que o
seu curriculo non serd obxecto de baremacion.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incoman en calquera tipo de
falsidade documental.

O proceso de seleccidn constara de dias fases: unha entrevista persoal ¢ a continuacion a
baremacidn de meéritos aportados polas persoas candidatas, que deberin achegar a
documentacion acreditativa dos mesmos unha ver rematada dita entrevista. A puntuacion
da entrevisla, que en ningan caso terd cardcter eliminatorio, serd do 35% da puntuacion
total maxima do proceso seleetivo,

A comision de seleccidn citard ds persoas candidatas admitidas para unha entrevista de
seleccion que terd por finalidade determmnar as aptitudes e capacidades persoais que
permitiran valorar a adecuacion das mesmas aos postos ofertados, Estas entrevistas terdn
lugar nas datas, hora e no local que fixe a citada comisitn.

A comision seleccionadora levard a cabo as entrevistas e valoraraas. A entidade promotors
fard piblicas as puntuacions das mesmas no mesmo lugar onde foron realizadas e ademais,
88 puntuscions outorgadas serdn expostas no taboleiro de anuncios do coneello de Qza-
Cesuras ¢ na sia paxina web. Complementariamente, tamén poderin ser expostas nos
laboleiros de anuncios do concello de Coirds e nas oficinas de emprego do imbito
temtorial dos dous concellos.
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Postennormente, & comision de seleccidn valorard os curriculos conforme ans baremos
recollidos nestas bases para cada unha das prazas convocadas. Os méritos determinanse en
funcién do tipo ¢ caracieristica de cada unha das prazas convocadas, considerando os
crterios gue fixa a Circular ndm. /2021 da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

do 15 de

xuiio de 2021 no seu punte num. 13. Xustificaranse medisnte a achega de

documentos orixinais ou copias auténticas.

A relacion

provisional das puntuacions outorgadas serin expostas no taboleiro de anuncios

do Concello de Oza-Cesuras ¢ na sa pixina web asi como nos taboleiros de anuncios do
concello de Coirds, nos taboleiros de anuncios, da xefatura territerial e nos da oficina de
emprego de Betanzos (por ser as gue comprenden o ambito territorial dos respectivos

concellos),

debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

(s criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mdis
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions

finais, son

a.
b.

=

d.

e,
f.
E-
h

Finalizada

o8 que se establecen no punto 15 da devandita Circular nim, 62021, sendo por

rde de prelacidn:

0 maor tempo acreditado como desempregado (derradeira insericién na oficina
de emprego)

A puntuacion acadada nas probas de aptitude efou coficcementos, de terse
realizado

A puntuacion no apartado de experiencia profesional

D cstar previstas nas bases. a puntuacin outorgada no apartado de experiencia
docente, se fose o caso.

A puntuacidn correspondente as titulacidns complementarias

A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galeso

A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

. O de maior idade

a derradeira fase, a entidade promotora establecerd as puntuacions fingis das

persoas candidatas participantes no procedemento. Aquelas virdn dadas pola suma dos
puntos acadados en cada fase e determinard a orde de prelacion das persoss aspirantes
constituindo a proposta para a sia posterior contratacion pola entidade promotora.

A comision de seleccion redactard afas correspondente’s acta’s co fin de remitilas A
Xefatura Terntorial (Servizo de Formacion e Colocacion). Nelas incluitase a relacion das
persoas candidatas admitidas e excluidas indicando, neste dltimo caso, a causa ou causas
da sia exclusion e a proposta do persoal directivo, docente ¢ de apoio a contratar para o

proxecto,

O Concello de Oza-Cesuras remitiralle as actas coa proposta & Xefatura Territorial para
que, no caso do persoal docente, verifique que cumpre todos 0% reguisitos necesarios para

participar

no proxecto. Scoalgunha das persoas propostas como persoal decente non

cumprita ditos requisitos a Xefaturs comunicarallo ao Cemeello para que poida substituila
pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva que sc cstableza. O proxecto non
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poderd dar comezo en tante a Xefatura non comprobe que todo o persoal docente redne
ditos requisitos

4.- INCOMPATIBILIDADE

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando
servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderdn ser propostos para a
sUa INCOTPOTacion ao novo proxecto, polo que pasardn # integrar a lista de reserva,
ocupando o lugar que lles corresponda conforme 4 puntuacién obtida no dito proceso de
seleccion. Esta lista empregarase para eubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada
4 prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada elou contratada.

5.- PUBLICACION E/OU NOTIFICACIONS:

A comision de seleccidn acordard a publicacion das bases asinadas e dos resultados no
taholeiros de anuncios  da oficina de Betanzos e das oficinas que comprenden o dmbito
territorial dos respectivos coneellos de (Owa-Cesuras e Coirds, asi como na paxina web da
entidade promotora. Tamén acordard a publicacion ow notificacién, no seu caso, dos
demais actos de trémite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo
sempre co disposto na Lei 392015 de | de outubro, do procedemento administrative
comun das administracions publicas ¢ demais normativa aplicable.

Oza-Cesuras, a 27 de setembro do 2021

O Presidente dh Comision de Seleccion, A vogal da Comisidn de Seleccion,

José Manuel Pita Sinchez . Carmen Yizquez Juncal

) vogal da Comision de seleccidn, O Sceretario 1gftn de Seleccion

José Varela Lata Jose C.




% | Conceliods
. OzaCesuras

Concello de Oza-Cesuras

ANEXO I

"R g S g R oy

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xcral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego e
|gualdade, entidade promotora € empresariado. Levard a cabo a xestion e a supervisidn
ceonomica do proxecto, asi como das acluacions ¢ servizos que se desenvolvan no mesma,

A

2

A

sl mesmo coordinard ¢ supervisard os aspectos téenicos ¢ formatives do proxecto ¢ do
traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencidn
de riscos laborais.

n xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

Elaborar, xunto co cquipo docente, a proposta do plan de actuacions

Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego ¢ Igualdade e ante os
Concellos de Oza-Cesuras as memorias periddicas e Dinais, os datos da xestion
orzameniaria da execucidn das obras, ¢ a preparacion da informacion e documentacion
necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formative do proxecto e
o certificado de profesionalidade.

Supervisar a formacion do alumnado-traballadorfa e a labor educativa do persoal
docente.

Colaborar co/a mestre/a de xestion empresanial para facilitar a insercion laboral do
alumnado durante e unha vez rematado o proxecto,

Controlar o cumprimento das obrigas de todo o perspal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no poste de aballo; tede en consonancia oo
regulamento de dereitos e deberes do alumnada.

Propodier, organizar ¢ coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo
do alumnado-traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e sadde no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Sera contratado’a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego (titulacién universitaria, niveles
de licenciado, grao ¢ equivalentes ou diplomado ¢ equivalentes con ocupacion “director
teenico de centro educativo) a mais axcitada ao obradoiro {eon inclusion das titulacions en
graa),
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Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima csixida de 6 meses
como director/a de centro educativo.

ENTREVISTA:

Nz que se valorarin as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatona, Puntuarase ata un maxime de 7 puntos equivalente a un
35% da puntuacion total mixima do proceso selective, conforme ae establecido no
apartado 11 da cireular nim. 62021 da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion do 15

de zuno do 2021

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte 3 méis axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1,25 puntos.

- Mister, ata 500 horas: 0.75 puntos; mdis de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

= Titulacidn universitaria ou: licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, |
punto,
Titulo de téenicoa superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,05 puntos,

Esta puntuacion ¢ scumulable, sendo a méxima posible 1 puntos.
A titulacidn minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a

admision do/a aspiranie. As titulacidns avaliables teflen que estar relacionadas coas
%i% funcidns a desenvilver.

Experiencia profesional:

- Expenencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradeiros de emprego ou formacion ccupacional: 0,50 puntos por cada $ meses
traballados ata un maximoe de 5 puntos.

i - Experiencia profesional en postos similares adguirida (Ora do éambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada & meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
antcrior.

A puntuacién maxima gue s¢ pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 8
. puntos.

Cursos realizados:
05 ¢ursos relacionados cons funcidns a desenvolver, sempre gue tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
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- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

= Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimeroe de horas non s valorarin.

A asistencia a xomadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.,

Cofecementos do idioma galego:

= Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 3: 1 punto

A puntuacion maxima a obler por este apartado serd de ata 1 punto.

50 seran obxecto de valoracion agqueles cursos ou titulacions homologadas pola Scerctaria
Xeral de Politica Lingiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia,
De acreditarse dous ou miis cursos ou titulacidong a6 se terd en consideracidn o grao

SUPErior.

A puntuacion maxima que se poderid acadar no que respecta 4 valoracion do
curriculo sera a de 13,00 puntos.

Puntoacidn Nnal:

A puntuacion final maxima que se podera acadar sera de 20,00 puntos.

As persoas candidatas seleccionadas serén as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuscions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios,
aplicaranse os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuscions das persoas
candidatas,

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO
e T A o o o o o o b b ok ok
>€
]

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacicn comespondente
aos secus oficios ¢ de actuar como mestres/as das sitas especialidades nas obras ou
actuacions que se leven a cabo como prictica profesional dos/as  alumnos/as
traballadores/as,

Seran contratados 2 mestres, un da especialidade de *Actividades auxiliares en
conservacion ¢ mellora de montes™ (xornada completa) ¢ outro da especialidade
“Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais™ (xornada
completa)
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- Elaborar, xunto cofa director’a, a programacion didictica das respectivas freas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir @ impartir do programa formativo na anla ¢ nas obrag 4 executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-pricticos a impartir e a realizacidn
das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas én
xeral, do regulamento de réxime intemo e das normas de sepuridade ¢ sabde en
particular.

- Controlarin  a  asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do  alumnado-
traballador/a, notificendo a direccion do obradoiro das incidencias que se produzan,

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacidm e custodia dos  materiais,
ferramentas ¢ maquinaria que lles sexan asignados, asi como a orpanizacion da aula-
taller & espazos de execucion dos traballos,

- Cursarén & direccidn do obradoiro as soheitudes de compra de mateniais, ferramentas ¢
maguinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sia sctividade.

- Contribuirdn a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:

Kivel académico ¢ capacitaciom docente:

Wa especialidade “actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes™ -
ACGAROZDD- | osfas candidatos/as deberdn cumprir os requisitos establecidos no RD
1375/2008, do 1 de agosto, modificado polo RD 721/2011, do 20 de maio e pole RD
625/2013, que regula o certificado de profesionalidade da especialidade .

E na especialidade de “atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions
sociais” -SSCEB0208-, os/as candidatos/as deberdn cumprir 0s requisitos establecidos no
RD 682/2011 do 13 de maio, que regula o certificado de profesionalidade da especialidade

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

ENTREVISTA:
MNa que se valoraran as  aptitudes ¢ capacidades perscais para desempefiar o poste de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a
un 35% da puntuacion total maxima do proceso selectivo, conforme so establecido no no
apartado 11 da circular mim. 6/2021 da Direccidon Xeral de Formacion ¢ Colocacion do 15
de xuiio do 2021

VALORACION DO CURRICULUM;

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a miis axeitada ao obradeiro:
- Doutoramento; 1,25 puntos.
- Master, ata 500 horas: (.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
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- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos,
Titlacion universitaria ou; licenciatura ow grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.
- Titule de téenico/a superior da rama correspondente, ou o sen eguivalente: 0,10 puntos,
- Titulo de téenico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,05 puntos,

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo o méxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admision do‘a aspirante, As titulacidéns avaliables teflen que estar relacionadas coas
funcidms a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Expenencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacidn ocupacional; 0,50 punios por cada 6 mescs
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oheios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un méximo de 3 puntos,

No caso de requinirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, lerase
unicamente cn conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.
A puntuacién mixima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional & de 8
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidng a desenvolver, sempre que fiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue;

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou méis horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran,

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de
puntuacion,

A puntuacién miaxima que se pode acadar no apartado de cursos & de | punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacion docenre (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C AP, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110); 1 punlo

A puntuacién mixima que se¢ pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1
punto.

Cofiecementos do idioma galegn:
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
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- Celga 4 ou equivalente; 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto
A puntuacién maxima a obter por este apariado sera de ata | punto.

54 seran obxecto de valoracidn agueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou méis cursos ou titulacions 56 sc terd en consideracion o grao superior

A puntuacion maxima que se poderd acadar no gque respecta 4 valoracidn do
curriculo sera a de 13,00 puntos.

Puntuacion final :

A puntuacion final mixima que se poderd acadar serd a de 20,00 puntos.

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian # maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios,
aplicaranse o8 crilerios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas

candidatas, tal e como se recolle nesas bases.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE XESTION
EMPRESARIAL

B L T e o e P P g o o e e fkkE

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacion en materia de xestion

\ empresanal, informacion, erientacion e insercion laboral, Impartird tamén os modulos de

N miciacion & informdtica, e igualdade de xénero. asi como tarefas de informacion,
orientacidn ¢ insercion laboral.

Asi mesmo, levard a cabo funcidns tales como visita a empresas para captacion de ofertas

de emprege, intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do

obradoiro, adestramento en habilidades para a busea de emprepo, asesoramento legal nas

relacions laborais, busca de oportunidades de emprego, definicidns de perfis profesionais e

realizar a difusion ¢ estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre
osas alumnos/as traballadores/as.

Serd contratado’a a media xomada

“z.t REQUISITOS MINIMOS:

- | Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego (Diplomados/Graos/Licenciados
\ con ocupaciins “oricntadores profesionais para a insercidn™ ou “téenicos medios en
orientacion profesional™) a mais axeitada ao obradoire (con inclusion das titulacions en
grao), tendo en conta as funcions que desenvolverd segundo o apartado anterior.
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Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

ENTREVISTA:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méximo de 7 puntos, equivalente a
un 35% da puntuscidn total maxima do proceso selectivo, conforme ao establecido no
apartado 11 da Circular nim. 6/2021 da Direceidn Xeral de Formacion e Colocacion do 15

de xufio do 2021
VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1,25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; méis de 500 horas: | punto.

Pos grade, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

Titulacién universitaria ou: licenciatura ow grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, |
punto.

Titule de téenico/a superior da rama correspondente, ou o scu equivalente: 4,10 puntos.
Titule de 1€enico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: (1,05 puntos,

Esta puntuacidn ¢ acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos,

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admisidn dofa aspirante, As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un miximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adguirida fora do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacidén ocupacional: 0,50 puntos
por cada & meses traballados ata un miximo de 3 puntos.

No caso de requirirse expenencia profesional minima para 0 aceeso ao proceso, terase
uni-:almente en conta neste apartade o tempoe que exceda do tomado en conta para o
anterior.
A puntuacion mixima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional & de 8
puntos.

Cursos realizados:

s cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracidn
mitiima de 20 horas lectivas valoraranse como scpue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

AA XA
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- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos gue non se especifica o nimero de horas non se valorarin,

A asistencia a xomadas, simposios, conferencias, congresos, ... non seri obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que s¢ pode acadar no apartado de cursos & de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de medodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de fermador de formaderes (400 horas): 1 punto

Curso de C. AP, fmdster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCERI I 1 punto

A puntuaciin maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1
punto.

Cofecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente; 0,5 puntos

= Celga 4 ou equivalente: (0,75 puntos

- Celga 5: 1 punio

A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto,

56 seran obxecto de valoracidén aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Secretaria
eral de Poliica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so terase en consideracidn o prao superior.

A puntuacion mixima que se poderd acadar no que respecta i valoracién do
curriculo serd a de 13,00 puntos,

Puntuacion final :
A puntuacion final mixima gue se podera acadar scra a de 20,00 puntos.

As persoas candidatas seleccionadas serin as que obtefian 8 maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista ¢ o curriculo persoal. De seren necesarios,
aplicaranse os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas
candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO
BASICO

LR R T T o r T b o e P P ey g

FUNCIONS:

Realizard labores de titoria do alumnado e coordinard todas as accions formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador
que non conte coa fitulacin, para a obtencidn do titulo de ESO. Deberd ter experiencia
profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacion académica.
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Serd contratado/a @ media xomada

[mpartir o contido formativo relacionado cos dmbitos cientifico, comunicacion e social,
en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto,
Elaborar o material didictico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacidn,

- Elaborar a planificacion didictica ¢ metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacion da accidn formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, ¢ deteccion de
non conformidades; ademais da redaccion das actas ¢ exames

- Elaboracion ¢ preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorias individueis ou grepais co alumnado

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel académico: Titulacidn umversitaria (con inclusion das titulacions ao nivel de grao)
relacionade coa materia e funcidns a desenvolver,

Indicarase a titulacion requirida na oferta de emprego (Mestre/a de educacion primaria ou
pedagogo/a con ocupacion de “formador de formacidn para o emprego”), ¢ a experiencia
profesional minima necesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a
impartir)

ENTREVISTA:

Na que se valorarin as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convoeatoria.  Puntuarase ata un méximo de 7 puntos, equivalente a
un 35% da puntuacidn total méxima do proceso selectivo, conforme ao establecido no
apartado |1 da Circular nim. 62021 da Direccion Xeral de Formacién ¢ Colocacion do 15
de xufio do 2021

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a méis axeitada ao ohradoiro:

- Doutoramento: 1,25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: | punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Tilacion universitana ou: licenciaturs ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, |
punto.

- Titulo de téenico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,10 puntos.

- Tilulo de téenicora da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,05 puntos.

Esta puntuacion ¢ ncumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

A ttulacidn minima esixida unicamente se lerd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcitng a desenvalver
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Experiencia profesional;

- Expetiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un mixime de 5 puntos,

- Experiencia profesional en postos similares adguirida fora do ambite das escolas
abradeiro, casas de oficios, cbradoiros de emprego ou formacion ecupacional: (1,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, lerase
umicamente en conta neste apartado o tempo gue exceda do tomado en conta para o
anterior.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de expeniencia profesional é de 8
puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre gue tiveran unha duracion

minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas; 0,10 por curso

Cursos de 100 ou miis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Mqueles curses nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A amsislencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de

puntuacion,
A puntuacion mixima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:
Curso de especializacion docente (100 horas). 0,50 puntos
Curso de metodoloxia diddciica (150 horas): 0,75 puntos
| Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
Curso de O AP, fmdster en secundaria): 1 punto
% Curso de Docencia da Formacidn Profesional para o Emprege (SSCE0L10); | punto

A puntuaciin maxima gue se pode acadar no apartade de cursos de formacion é de 1
punto.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto
A puntuacién mixima 2 obter por este apartado serd de ata 1 punto.
50 seran obxecto de valoracion agqucles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou miis cursos ou titulaciéns s6 terase en consideracion o grao superior,

] A puntuacion mixima que se poderd acadar no que respecta & valoracién do
curriculo serd a de 13,00 puntos.
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SELECCION UMNADO DOS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO

ANEXO II

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIROS DE EMPREGO
SACTIVA VI OZA-CESURAS-COIROS™

1.- MULLERES ({Acreditarase con copia auténtica do DNI)

- Mulleres vitimas de violencia de xénero [Acreditarase mediante certificacién
actualizada expedida polos servizos sociais do seu concellp de residencia acreditativo da
LD FEVACIONY vouesrvesbmnsssnbinniiibis tiimmnnmcrnrrrerarerreereressrerssnssns 2 puntos,
Mulleres non puntuadas no apartado anterion.....cow . 1 punto.

1.- IDADE {Acreditarase con copia auténtica do DNI)

VB DV i cosigmoncsi st i i PY RO,
¥ B0 - B BI05 e b b 1 punto.
I o R e BRI & > 11

3- DISCAPACIDADE (Acrcditarase a discapacidade con copia auténtica da centificacién
expedida pola Consellerfa de Politica Social da Xunia de Galicia ou polo organismo ou
departamento gue sexa competente par iso.)

Dxpcapacidade —ou 233 M i d i s i 1 punto,

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO (Acreditarase mediante copia  auléntica da
certificacion expedida polo organismoe competente relativa ao tempo no gue o aspirante ao posto de
traballo leva conw demandante de emprege xunto con informe de vida leboral actualizado)

4. Perceptores de desemprépo ...... .o sisrerssis e | punto.
5. Perceptores de subsidios....... .. avssnn 3 PUILOS,
6. NOD PEroepionmS ... oot st o gt s aisss, 2 PUREDS,

5- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO {Acreditarase
mediante informe de vida laboral actualizado)

Menos de 12 meSeS ...o..co i 1 punto.
. Dell o 1B MREE . ..coissmssissmsssssmmssnd A0S,
Miis do 18 MESEE... (i snesssns 4 puntos.
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6.- CATEGORIA PROFESIONAL NO TRABALLO INMEDIATAMENTE
ANTERIOR SEGUNDO VIDA LABORAL [Acreditarase mediante copia auténtica da
certificacion expedida pole organisme competente relativa 2o tempo no que o aspirante ao posto de
traballes leva como demandante de emprego xunlo con informe de vida laboral actualizado)

= MR 7o e e e e v e | punto.
- Grupo de cotizacion del 1 al 7 ..., 1 punto,
- Orupo.de cotZaclon B .........cocerisesimsesisssgassi 2 puntos.
- Grupo de cotizacion 9 ... ... 2 puntos.

- Grupo de cotizacion 10 ..., 3 puntos.
- S0 BMPIEED ANRETION o.vxvvevsis savasiiimiiniiisisi s msrs it 4 puntos.

7~ PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE

EXCLUSION SOCIAL (Acreditado mediante cerificacion dos servizos sociais do concello
respectivo o do Servize de Prestacions, inclusion e Inmigracidn da Conselleria de Politica
Social )

Perceptores da Renda de Inclusidns Social de Galicia (RISGA) ¢ aqueles aos que lles fose
denegada unha solicitude, ben por falta do periodo esixido de residencia ou
empadroamento, ou ben por esgotar o periode miximo de percepcion legalmente
establecido; drogodependentes rehabilitados  acreditados;  ex-reclusos; persoas gue
abandonaron 0 exercicio da  prostitucion;  traballadores  inmigrantes residentes da
comunidade; emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou persoais;
mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de insercitn laboral: persoas que
cstivesen ata a sta maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracion AutonGmica
e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as sias

posibilidades de intepracidn S0CIAL ... i | UL,
8- FORMACION ACADEMICA (Acreditade mediante diploma ou centificacitn oficial de
estudios)

A) ALE EYBONB0. ... cru e csmesmsesnsemsmicsmensnssspepsasmpensassussinsasansd PUIIOS:

B} Bacharelato/BUP ¢ FP ciclo medio..ie oo, 2 puntos,

C)  Titulos universitarios e de FP de ciclo superior............... 1 punto,

9- RESPONSABILIDADES FAMILIARES |/ UNIDADE FAMILIAR DE
CONVIVENCIA (entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa
candidata tefia a0 seu cargo ao conxuxe, fillos'as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos - dereditarase con copia auténtica do certificado de empadrogmento colectivo -
Para a considerncin dos dous membros dunha parella de feito como imtegrantes dunha unidade
familiar deberdn presentar certificacion da sia inscricion  nos rexistros especificos existentes na
comunidade aulonoma ou coneellos onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscricion,
mediante documento piblico no que conste a constitucitn de dita parella)

- Umdade familiar de 4 ou mais membros ..o, 1 punto.
- Monoparental con fillo's ... | UL,
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10.- REALIZACION OU PARTICIPACION EN PROGRAMAS MIXTOS DE
EMPREGO E FORMACION {Acreditarase mediante informe de vida laboral)

Por non ter realizado ou participsdo con anterioridade noutros programas mixtos de
emprego e formacion (obradoiros de emprego, escolas-obradoiro ou programas mixtos de
emprego ¢ formacion para a mocidade ou similares) .. 2 puntos.

Por ter realizado ou participado con anterioridade noutros programas mixtos de emprego e
formacion {obradoiros de emprege, escolas-obradoiro ou programas mixtos de emprego ¢
formacion para 8 mocidade ou SIMIIATEE) oo i e sr s es e st sees et 0 puntos,

11- DUTROS {Acreditarase mediante mforme expedido pola persoa encargada de dito programa)

Por ter prevista a realizacidn deste tipo de medidas no seu Itineraro de Insercidn
Profesional (IP1)................ e R A T S A TR

12.- ENTREVISTA
calizarase unha entrevista na que sc valorard o interese da persoa preseleccionada en
rticipar no proxecto e as sdas aptitudes ¢ capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as
relativas a sia adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

>

A S

Puniuarase ata un MAKTMO A8 i i e e s e s 10 puntos

Osius candidatos/as a postos de alumnado relativos ao certificados de profesionalidade de
nivel 2, deberdn cumprir cos requisitos de acceso sinalados no artigo # do RD 682/2011
do I3 de maio, que regula o certificado de profesionalidade da especialidade “atencidn
seciasanilaria a persoas dependentes en institucions sociais " e achepar a documentacion
aereditativa do seuw cumprimenio.

A valoracion de iodas as circunstancias anteriormente relacionas {numeradas do 1 ao 11)
deberdn ser xustificadas polos candidatos/as a postos de alumnado mediante a achega de
documentos orixinais ou copias aulénticas gue as acrediten debidamente,

As circunstancias non xustificadas deste xeito non serdn tidas en conta e, en consecuencia
nem seran valoradas rin punfuadas pola comision seleccionadora,




