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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E DO PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “RESERVA DE
BIOSFERA: EMPREGO VERDE”

O obradoiro dual de emprego "RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO VERDE” é un programa mixto de
emprego e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola
Conselleria de Emprego e Igualdade e cofinanciado polo Ministerio de Empleo y Seguridad Social, e promovido
polos Concellos de Abegondo e conveniado cos concellos de Bergondo, Betanzos, Carral, Coirés, Oza-
Cesuras, Paderne e Sada.

As especialidades a impartir son as seguintes:

-“Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes” (AGAR0309) / 10 alumnos/as-
traballadores/as

- “Instalaciéon e mantemento de xardins e zonas verdes” (AGA00208) / 10 alumnos/as-traballadores/as

A distribucion do alumnado-traballador por Concellos € a seguinte:

Concello de Abegondo: 3 alumnos/as-traballadores/as
Concello de Bergondo: 3 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Carral: 3 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Sada: 3 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Betanzos: 2 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Coirds: 2 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Oza-Cesuras : 2 alumnos/as- traballadores/as
Concello de Paderne : 2 alumnos/as- traballadores/as

As actuacions a realizar son as seguintes:

1 Conservacion e mellora de finca forestal en O Monte -Mabegondo (Abegondo)

2 Conservacion, mantemento e mellora da finca forestal de As Quintas (Abegondo)

3 Tarefas de mantemento e valorizacién forestal dun monte e dunha zona verde no lugar de Beche, Folgoso
(Abegondo)

4 Limpeza e acondicionamento de camifios no entorno do nucleo de Bordel (Abegondo)

5 Mantemento do monte situado no lugar de Casas Grandes, Cerneda (Abegondo)

6 Acondicionamento dos terreos adicados a zonas verdes do Poligono de Bergondo

7 Mantemento e mellora de fincas forestais no entorno do campo de futbol municipal de Os Capelos (Carral)

8 Producion e tratamento de plantas forestais no invernadoiro municipal situado nunha finca da zona verde dos
poligono dos Capelos (Carral)

9 Tarefas de conservacion e acondicionamento da zona recreativa “A Brexa” (Carral)

10 Acondicionamento e mellora dunha zona verde no lugar de “O Quenllo” (Carral)

11 Limpeza do monte “Fontes do Taibo” en Carnoedo (Sada)

12 Limpeza do monte “As Zancas” en Veigue (Sada)

13 Mellora e conservacion do campo da feira de San Marcos e o seu entorno (Abegondo)

14 Producién, manexo e mantemento de plantas no invernadoiro situado no lugar de Mero, Limifién (Abegondo)
15 Mantemento e conservacion de finca ludico-recreativa situada no lugar de Aquelabanda, en Sarandés
(Abegondo)

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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16 Axardinamento e mantemento do entorno do local social de A Malata, Vizofio (Abegondo)
17 Conservacion e mellora das zonas verdes da contorna da Casa do Concello de Bergondo
18 Mellora e acondicionamento da zona verde no complexo deportivo de Carral

19 Mantemento e conservacion da area do Marco das Eiras (Carral)

20 Axardinamento de parcela no lugar de Alto do Castro en Carral

21 Mantemento e mellora da parcela de Fontifion Sada)

O obradoiro tera unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumnos/as-traballadores/as. O alumnado-
traballador/a sera contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacién e o aprendizaxe coas
particularidades que establece a disposicion adicional primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a formacién e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacion
profesional dual, e percibira as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa
vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa)

- 2 mestres das especialidades “Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes” (AGAO0208) e
“Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes” (AGAR0309) (xornada completa)

- 2 mestre/s de formacién complementaria ( ao 50 % da xornada), concretamente: 1 mestre en ensino
basicoltitor/a e 1 mestre en orientacion, informacion profesional, formacion empresarial e asesoramento
- 1 auxiliar administrativo (ao 50 % da xornada)

A vista da normativa aplicable e considerando o establecido tanto na Orde da Conselleria de Emprego e
Igualdade do 31 de decembro de 2020 pola que se establecen as bases reguladoras asi como a convocatoria,
para o ano 2021, das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego no ambito da Comunidade
Autonoma de Galicia/ codigo de procedemento 353A (DOG nim.22 do mércores, 3 de febreiro de 2021) e mais
concretamente no Capitulo Il (Seleccion e contratacion), como na Circular nim. 6/2021 do 15/06/2021 da
Direccion Xeral de Formacién e Colocacién, que contén as “Instrucions en relacion co procedemento de
seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos Programas de
emprego para persoas mozas e obradoiros duais de emprego”, proponse un sistema de seleccion que se
fundamenta nos seguintes procedementos:

1. Comision de seleccion:

A comision de seleccién estara formado por tres persoas nomeadas pola entidade promotora (con voz e voto),
ademais do secretario da mesma, que actuara con voz pero sen voto. A presidencia da comisién de seleccién
recaera nunha das persoas nomeadas. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro
podera formar parte da comisién de seleccion nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

As decisions da comision de seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes.

O proxecto do obradoiro dual de emprego “ Reserva de biosfera: emprego verde “ (Expte 15/0041/2021) tera
como data limite prevista para o seu inicio o 05/11/2021, sempre que asi o autorice o Servizo de Formacion
e Colocacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade na Corufia (o prazo inicialmente
establecido e segundo reflicte a Resolucién de concesién da subvencion é o 15/10/2021).

2. Procedemento de seleccion do alumnado-traballador/a:
Sistema de seleccién: Oferta tipo T (“Taller de emprego”)

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Localidades: Ambito dos Concellos de Abegondo, Bergondo, Betanzos, Carral, Coirés, Oza-Cesuras,
Paderne e Sada. No caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos
concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e estean
dispofiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir contrato de formacion e aprendizaxe durante toda a
duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: A Comision de seleccion debera aplicar os criterios preferentes de
seleccion que figuran no artigo 11.2 da Orde do 31 de decembro de 2020 (DOG num. 22 do mércores, 3 de
febreiro de 2021), segundo baremo que se xunta.

Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida a obtencién de certificados de profesionalidade de nivel
2, as persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan
ditos certificados (art. 11.1).

Seran excluidos do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran superado outro proxecto formativo de
iguais caracteristicas ou que xa estean en posesion dos certificados de profesionalidade obxecto deste
obradoiro de emprego e obtido/s por calquera outra via.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de falsidade documental.

A comision de seleccién podera excluir do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran participado
anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado pola comision de seleccion, e o0 minimo
sera, se é posible, de 100 (6 por praza). A sondaxe realizarase entre as persoas demandantes con algunha das
claves seguintes: 340, 320, 330 ou 370 a partir dos 18 anos

Por tratarse dunha oferta tipo T, preseleccionaranse tamén a persoas demandantes de emprego que se atopen
na situacién administrativa de suspension 699 “suspension especifica programas experimentais de emprego”.

Unha vez ditada, con data do 09/09/2021, a resolucién de concesion de subvencion para o obradoiro dual de
emprego “Reserva de biosfera: emprego verde” (Expte 15/0041/2021), a entidade promotora tramitara a oferta
na oficina de emprego que corresponda, para logo proceder a seleccion definitiva das persoas candidatas pola
comision seleccionadora.

A seleccion definitiva dos/as 20 alumnos/as-traballadores/as e a sua distribucién por especialidades, de ser o
caso, sera efectuada pola comision de seleccién, que aplicara o baremo establecido no anexo I, por medio do
que seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego
e unha entrevista persoal, que sera previa a aplicacion dos criterios obxectivos, co obxectivo de avaliar o seu
interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as
relativas & sua adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

A comisién de seleccion, podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccion
consistente nunha reunién na que seran citados todas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
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sometidas a un cuestionario previamente aprobado tamén pola comision seleccionadora.

A comision de seleccién redactara as correspondentes actas e remitiraas a Xefatura Territorial da Conselleria de
Emprego e Igualdade (Servizo de Formacion e Colocacion), acompafiada da relacion do alumnado-
traballador admitido e excluido indicando, neste Ultimo caso, a causa ou causas da sua exclusion.

Caracteristicas do contrato:

-Tipo de contrato: contrato de formacién e aprendizaxe (cédigo 421-Formacion) que levara implicitas as
peculiaridades recollidas no artigo 13.3 da Orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e
Igualdade (DOG num.22 do mércores, 3 de febreiro de 2021) / RLCE (relacion laboral de caracter especial):
cdd. 9913

-Grupo de cotizaciéon: 10

-Coeficiente: 1

-Tipo de xornada: a tempo completo (421), cun total de 40 horas semanais, de luns a venres

-CNAE 8411

-Duracion do contrato: Do 10/11/2020 ata o 10/08/2022 (estimativo)

-Retribucidns brutas mensuais: Salario Minimo Interprofesional (SMI), 950,00 euros + prorrateo paga extra,
(158,33 euros), facendo un total de 1.108,33 euros brutos mensuais.

3. Procedemento seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Unha vez ditada a resoluciéon de concesidon de subvencion para o obradoiro dual de emprego “Reserva de
biosfera: emprego verde” (Expte 15/0041/2021), terase en conta o establecido no artigo 12 da Orde de
convocatoria do 31 de decembro de 2020 (DOG num.22 do mércores, 3 de febreiro de 2021) e na Circular
num. 6/2021 do 15/06/2021 da Direccion Xeral de Formacion e Colocacién. Neste caso, a entidade promotora
tramitara a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego, para logo realizar a seleccioén definitiva
das persoas candidatas entre as persoas preseleccionadas pola antedita oficina.

Polo tanto, neste obradoiro de emprego o procedemento utilizado consistira na oferta de emprego que se
presentara na oficina de emprego de A Corufa-Tornos (rexistrase como unha oferta de tipo A ordinario),
correspondéndolle & entidade promotora determinar o perfil, as caracteristicas e os requisitos que deben
cumprir as persoas candidatas, cuxos méritos presentados seran avaliados conforme os baremos que se
achegan nas paxinas seguintes.

As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como demandantes de
emprego ou mellora de emprego e teran preferencias as persoas que, en igualdade de condiciéns de
cumprimento do perfil requirido se atopen en situacion de desemprego (artigo 12.4 da orde do 31 de
decembro de 2020).

A comision de seleccion determinara o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar para cada praza,
debendo considerar, na medida do posible, cando menos 5 candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe sera os Concellos de Abegondo, Bergondo, Betanzos, Carral, Coirés, Oza-Cesuras,
Paderne e Sada, ampliandose, s6 no caso de non se obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos outros
concellos do ambito territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores e de ser
necesario, a toda a provincia.

Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara aos/as candidatos/as preseleccionados/as a forma,
lugar e prazo de presentacion da documentacion xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos:

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
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¢ Atitulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.
e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas
o Aexperiencia profesional, que debera xustificarse:

v’ Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa e vida laboral expedida pola
Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada, computandose
as horas efectivas traballadas.

v’ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas acompafiada de informe de vida
laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de obrigacién de cotizar.

v’ Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada e os periodos
traballados.

As persoas preseleccionadas deberan presentar a documentacion que acredite que cumpre cos requisitos
minimos establecidos nas bases de convocatoria, asi como o resto de documentacién necesaria para que 0s
seus méritos sexan valorados. Ademais, deberan cumprir cos requisitos de titulacion e experiencia profesional
establecidos nos Reais Decretos que regulan os correspondentes certificados de profesionalidade, asi como
acreditar que posue competencia docente, tal e como o indica o artigo 13 do Real decreto 34/2008, do 18 de
xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

Os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non seran obxecto de baremacion. Os méritos
baremables deben estar en todo caso relacionados coas funcions a desenvolver.

As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera obxecto de
baremacion.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de falsidade documental.

O proceso de seleccién constara de dlas fases: unha entrevista persoal e a continuacion a baremacion de
méritos aportados polas persoas candidatas, que deberan achegar a documentacion acreditativa dos mesmos .
A puntuacion da entrevista, que en ningun caso tera caracter eliminatorio, sera do 35% da puntuacién total
maxima do proceso selectivo.

Notificaraselle as persoas candidatas preseleccionadas o lugar, data e hora na que se realizara a entrevista per-
soal, que tera por finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais que permitiran valorar a adecua-
cion das mesmas aos postos de traballo ofertados

O comision seleccionadora levara a cabo as entrevistas e valoraraas. A entidade promotora fara publicas as
puntuacions das mesmas no mesmo lugar onde foron realizadas e ademais, as puntuaciéns outorgadas seran
expostas no taboleiro de anuncios do Concello de Abegondo e na sede electronica (sede.abegondo.gal) accesi-
ble a través de web municipal (www.abegondo.gal). Complementariamente, tamén poderan ser expostas nos ta-
boleiros de anuncios dos outros Concellos beneficiarios e das oficinas de emprego do ambito territorial dos res-
pectivos Concellos.

Posteriormente, a comision de seleccidn valorara os curriculos conforme aos baremos recollidos nestas bases
para cada unha das prazas convocadas. Os méritos determinase en funcion do tipo e caracteristicas de cada
unha das prazas convocadas, considerando os criterios que fixa a Circular nim. 6/2021 do 15/06/2021 da Di-
reccion Xeral de Formacion e Colocacion no seu punto nim. 13. Xustificaranse mediante a achega de docu-
mento orixinais ou copias compulsadas.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
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A relacion provisional das puntuacions outorgadas seran expostas tanto no taboleiro de anuncios do
Concello de Abegondo e na sede electrénica (sede.abegondo.gal) accesible a través de web municipal (abe-
gondo.gal), como nos taboleiros das outras entidades promotoras beneficiarias da subvencién concedida para
oobradoiro dual de emprego, nos taboleiros de anuncios da Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e
Igualdade e tamén nos taboleiros das oficina de emprego de Betanzos e A Coruiia- Monelos (por ser as que
comprenden o ambito territorial dos respectivos concellos), asi como da oficina de emprego A Coruiia- Tornos
(por ser a oficina que xestiona as ofertas de emprego). En todo caso, debera recollerse o prazo para presentar
reclamacions.

Os criterios para dirimir posibles empates entre as puntuacions obtidas por duas ou mais persoas candidatas en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais son os que se establecen no punto
15 de devandita Circular num. 6/2021 do 15/06/2021, sendo por orde de prelacién:

- O maior tempo acreditado como desempregado

- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado
- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia docente, se fose o caso

- A puntuacion correspondente &s titulacions complementarias

- A puntuacién resultantes do apartado de cofiecemento idioma galego

- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

- O de maior idade

Finalizada a derradeira fase, a entidade promotora establecera as puntuais finais das persoas candidatas par-
ticipantes no procedemento. Aquelas viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e determinara a
orde de prelacién das persoas aspirantes constituindo a proposta para a sua posterior contratacién pola entida-
de promotora.

A comision de seleccion redactara a/as correspondente/s actals co fin de remitilas & xefatura territorial (Servizo
de Formacion e Colocacion). Nelas incluirase a relacion das persoas candidatas admitidas e excluidas indi-
cando, neste Ultimo caso, a causa ou causas da sua exclusién e a proposta do persoal directivo, docente e
de apoio a contratar para o proxecto.

O Concello de Abegondo remitiralle as actas coa proposta & Xefatura Territorial para que, no caso do persoal
docente, verifique que cumpre todos os requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algunha das per-
soas propostas como persoal docente non cumprira ditos requisitos a xefatura comunicarallo ao Concello para
que poida substituila pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva que se estableza. O proxecto non
podera dar comezo en tanto a xefatura non comprobe que todo o persoal docente reune ditos requisitos.

4. Incompatibilidade

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizos a tempo
completo nun obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sua incorporacion ao novo proxecto,
polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda conforme a puntuacion
obtida no dito proceso de seleccion. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez
iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada e/ou contratada.

5. Publicacions e/ou notificacions:

A comisién de seleccion acordara a publicacién das bases asinadas e dos resultados no taboleiro de anuncios
das oficinas de emprego de Betanzos e das oficinas que comprenden o ambito territorial dos respectivos

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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concellos e da oficina xestora da oferta asi como na sede electronica da entidade promotora
(sede.abegondo.gal) accesible a través de web municipal (www.abegondo.gal). Tamén acordara a publicacion
ou notificaciéon, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas
candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

Nota: Proposta de bases, que inclien os anexos que se insiren a continuacién, asinadas con data do
28/09/2021 polas seguintes persoas que forman parte da Comision de Seleccion (decreto da alcaldia nim. 364
do 24/09/2021):

O Presidente da Comision de Seleccion: José Manuel Rodriguez Costa
Avogal da Comision de Seleccion: M? Belén Taboada Fiafio

Avogal da Comision de Seleccién: Isabel Manteiga Moar

O secretario Comision de Seleccion: José Antonio Varela Doval,

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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ANEXO |

BAREMO PARA A SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO VERDE”

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhkhkhkkkkhkhkkkhkkkkkkhxs

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a

persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego e Igualdade, entidade promotora e

empresariado. Levara a cabo a xestion e a supervision econdmica do proxecto, asi como das actuacions e

servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo administrativo,

e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante o Concellos de
Abegondo as memorias periddicas e finais, os datos da xestion orzamentaria da execucién das obras, e a
preparacion da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou
maquinaria.

3. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

4. Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

Colaborar co/a mestre/a de orientacion, informacion profesional, formaciéon empresarial e asesoramento

para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

o

CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

-Tipo de contrato: laboral temporal baixo a modalidade de obra ou servizo determinado, vinculado a
subvencion concedida pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

-Grupo de cotizacion: 1

-Coeficiente: 1

-Tipo de xornada: tempo completo (401), cun total de 40 horas semanais, de luns a venres

-CNAE: 8411

-Duracién do contrato: Do 05/11/2021 ata o 04/08/2022 (estimativo)

Retribucions brutas mensuais: Salario base: 1.938,00 euros + prorrateo pagas extra: 323,00 euros, facendo
un total de 2.261,00 euros brutos mensuais.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (con inclusion das
titulaciéns en grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacion total maxima do
proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 11 da Circular nim. 6/2021 do 15/06/2021 da Direccion
Xeral de Formacién e Colocacion.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a admision do/a aspirante. As
titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (neste caso ata un maximo de 3,00 puntos)

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.

A puntuacién maxima que se podera acadar no que respecta a valoracién do curriculum sera a de 13,00
puntos.

Puntuacion final:
A puntuacién final maxima que se podera acadar sera a de 20,00 puntos

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

BAREMO PARA A SELECCION DE 2 MESTRES/AS DO OBRADOIRO DE EMPREGO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos seus oficios e
de actuar como mestres/as das slUas especialidades nas obras ou actuaciéons que se leven a cabo como
practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Seran contratados 2 mestres a xornada completa:

- 1 mestre da especialidade “Actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes” (AGAR0309),
de nivel 1
- 1 mestre da especialidade “Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes” (AGA0O0208), de nivel 2

As suas funcidns seran:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou médulos formativos do
certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos teorico-practicos a impartir e a realizacion das actividades relacionadas cos
contidos.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
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- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e salide en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando a
direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

-Tipo de contrato: laboral temporal baixo a modalidade de obra ou servizo determinado, vinculado a
subvencién concedida pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

-Grupo de cotizacién: 2

-Coeficiente: 1

-Tipo de xornada: tempo completo (401), cun total de 40 horas semanais, de luns a venres

-CNAE: 8411

-Duracion do contrato: Do 05/11/2021 ata o 04/08/2022 (estimativo)

Retribucions brutas mensuais: Salario base: 1.479,00 euros + prorrateo pagas extra: 246,50 euros, facendo
un total de 1.725,50 euros brutos mensuais.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico e capacitacion docente:
Os establecidos nos respectivos Reales Decretos, que regulan os dous certificados de profesionalidade das
duas especialidades do obradoiro dual de emprego

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de docencia acreditarase
en horas efectivas traballadas.
Concretamente, os requisitos recéllense nos seguintes certificados:

-“ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES” (CODIGO AGAR0309),
Certificado de profesionalidade establecido por medio do Real Decreto do Ministerio de Traballo e Inmigracion
num. 682/2011, do 13 de maio (Anexo Il) , publicado no BOE nim. 137, do xoves, 9 de xufio de 2011, e cuxa
cualificacion de referencia (AGA168_2) foi establecida por medio do Real Decreto do Ministerio de Traballo e
Inmigracion num.1228/2006, do 27 de outubro (BOE num. do 3 de xaneiro de 2007).

-“INSTALACION E MANTEMENTO DE XARDINS E ZONAS VERDES” (c6digo AGA00208), especialidade de
nivel 2 e cuxo certificado de profesionalidade estabelecida por medio do Real decreto do Ministerio de Traballo
e Inmigracion num. 1375/2008, do 1 de agosto (Anexo IX), publicado no BOE num. 215 do venres, 5 de
setembro de 2008, e cuxa cualificacion profesional de referencia (AGA164_2) foi establecida por medio do Real
decreto do Ministerio de Traballo e Inmigraciéon num. 1228/2006, do 27 de outubro de 2016, (BOE num. 300 do
3 de xaneiro de 2007).

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar 0 posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacion total maxima do

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 11 da Circular Circular nim. 6/2021 do 15/06/2021 da
Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante. As
titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (neste caso ata un maximo de 3,00 puntos)

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos realizados é de 1 punto.

Cursos de formacién:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

Conecementos do idioma galego:
- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
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- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 se tera en consideracion o grao superior.

A puntuacién maxima que se podera acadar no que respecta a valoracién do curriculum sera a de 13,00
puntos.

Puntuacion final:
A puntuacion final maxima que se podera acadar sera a de 20,00 puntos

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE ORIENTACION, INFORMACION, FORMACION
EMPRESARIAL E ASESORAMENTO

FUNCIONS:
A persoa candidata seleccionada encargarase de que o alumnado-traballador, durante todo o proceso formativo
reciba orientacion, asesoramento e informacion profesional e formacién empresarial. Polo tanto, este mestre
impartira a formacion nestas materias. Impartirad tamén ou colaborara na imparticién dos médulos de iniciacién a
informatica e igualdade de xénero.
Asi mesmo, levara a cabo funcions tales como visita a empresas para captacion de ofertas de emprego,
intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do obradoiro, adestramento en
habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas relacions laborais, busca de oportunidades de
emprego, definicions de perfis profesionais e realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de
creacion de actividade entre os/as alumnos/as traballadores/as.

Sera contratado/a a tempo parcial ( 50 % da xornada)

CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

-Tipo de contrato: laboral temporal baixo a modalidade de obra ou servizo determinado, vinculado a
subvencion concedida pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

-Grupo de cotizacién: 2

-Coeficiente: 0,500

-Tipo de xornada: tempo parcial (501), cun total de 20 horas semanais, de luns a venres
-CNAE: 8411

-Duracién do contrato: Do 05/11/2021 ata o 04/08/2022 (estimativo)

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Retribucions brutas mensuais: Salario base: 739,50 euros + prorrateo pagas extra: 123,25 euros, facendo un
total de 862,75 euros brutos mensuais.

REQUISITOS MIiNIMOS:

Titulaciéon universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (con inclusion das
titulacions en grao), tendo en conta as funciéns que desenvolvera segundo o apartado anterior.

Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacion total maxima do
proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 11 da Circular Circular num. 6/2021 do 15/06/2021 da
Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a admision do/a aspirante. As
titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (neste caso ata un maximo de 3,00 puntos)

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacién:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (master en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracion o grao superior.

A puntuacién maxima que se podera acadar no que respecta a valoracién do curriculum sera a de 13,00
puntos.

Puntuacion final:
A puntuacion final maxima que se podera acadar sera a de 20,00 puntos
As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as

puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas base

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO BASICO
FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do obradoiro cos docentes.
Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacion, para a
obtencion do titulo de ESO. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de materias
desta titulacién académica. Encargarase de:

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e social, en coordinacion co
resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o equipamento
necesarios para impartir a formacion.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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- Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non conformidades;
ademais da redaccidn das actas e exames

- Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccién

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

Sera contratado/a a tempo parcial ( 50 % da xornada)

CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

-Tipo de contrato: laboral temporal baixo a modalidade de obra ou servizo determinado, vinculado &
subvencion concedida pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

-Grupo de cotizacién: 2

-Coeficiente: 0,500

-Tipo de xornada: tempo parcial (501), cun total de 20 horas semanais, de luns a venres

-CNAE: 8411

-Duracién do contrato: Do 05/11/2021 ata 0 04/08/2022 (estimativo)

Retribucions brutas mensuais: Salario base: 739,50 euros + prorrateo pagas extra: 123,25 euros, facendo un
total de 862,75 euros brutos mensuais.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacion universitaria (con inclusién das titulacions ao nivel de grao) relacionada coa materia
e funcions a desenvolver.

Indicarase a titulacion requirida na oferta de emprego, e a experiencia profesional minima necesaria, se fora o
caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir)

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacion total maxima do
proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 11 da Circular Circular nim. 6/2021 do 15/06/2021 da
Direccién Xeral de Formacion e Colocacion

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante. As
titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.



(FECHA: 28/09/2021 15: 03: 00)

FI RMADO POR José Antonio Santiso M ranontes

Versi 6n inprimble

CVD: 8eTdS3j Vi 70Na6D2SJbD

O gani sno.

Verificable en |la Sede El ectroénica del

San Marcos, 1, Abegondo

15318 Abegondo

A Corufia

Tfno.: 981 647 909 Fax 981 673 050

web: www.abegondo.gal
sede electrénica: sede.abegondo.gal

C O N C E L L O enderezo electrénico: correo@abegondo.gal

DE

ABEGONDO

(A CORUNA)

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (neste caso ata un maximo de 3,00 puntos)

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacién:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (master en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Lingistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracidn o grao superior.

A puntuacién maxima que se podera acadar no que respecta a valoracion do curriculum sera a de 13,00
puntos.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Puntuacion final:
A puntuacidn final maxima que se podera acadar sera a de 20,00 puntos

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

kkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkkkkhhkhkkkkkkkkkkkkkkhhkhkhkkkhkkkkkkkkhhkhhkkhkkkkkkkkkkhhhkhkkhhkkkkkkkkhhkkkhkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co director/a
en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das stias competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacién das mesmas as persoas
interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién de inventarios.

- Asistir as reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sua distribucion e redaccién.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade promotora

Seré contratado/a a tempo parcial ( 50 % da xornada)

CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

-Tipo de contrato: laboral temporal baixo a modalidade de obra ou servizo determinado, vinculado a
subvencion concedida pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

-Grupo de cotizacion: 5

-Coeficiente: 0,500

-Tipo de xornada: tempo parcial (501), cun total de 20 horas semanais, de luns a venres

-CNAE: 8411

-Duracion do contrato: Do 05/11/2021 ata o 04/08/2022 (estimativo)

Retribucions brutas mensuais: Salario base: 648,00 euros + prorrateo pagas extra: 108,00 euros, facendo un
total de 756,00 euros brutos mensuais.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion de técnico/a en xestion administrativa ou técnico superior en Administracion e Finanzas
Indicarase na oferta de emprego a titulacion mais axeitada ao obradoiro € a experiencia profesional minima se
fora o caso.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos, equivalente a un 35% da puntuacion total maxima do

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.



(FECHA: 28/09/2021 15: 03: 00)

FI RMADO POR José Antonio Santiso M ranontes

Versi 6n inprimble

CVD: 8eTdS3j Vi 70Na6D2SJbD

O gani sno.

Verificable en |la Sede El ectroénica del

San Marcos, 1, Abegondo

15318 Abegondo

A Corufia

Tfno.: 981 647 909 Fax 981 673 050

web: www.abegondo.gal
sede electrénica: sede.abegondo.gal

C O N C E L L O enderezo electrénico: correo@abegondo.gal

DE

ABEGONDO

(A CORUNA)

proceso selectivo, conforme o establecido no apartado 11 da Circular nium. 6/2021 do 15/06/2021 da Direccion
Xeral de Formacién e Colocacion.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto.
Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacién universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacion minima esixida unicamente se
tera en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar
relacionadas coas funciéns a desenvolver.

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados (neste caso ata un maximo de 3,00 puntos)

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos
- Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto

A puntuaciéon maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.

A puntuacién maxima que se podera acadar no que respecta a valoracién do curriculum sera a de 13,00
puntos.

Puntuacion final:
A puntuacion final maxima que se podera acadar sera a de 20,00 puntos

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sta integridade na sede electronica do Concello de Abegondo [https:/sede.abegondo.gal] mediante o
codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.
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ANEXO Il

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “RESERVA DE BIOSFERA: EMPREGO VERDE “

1.- MULLERES
- Mulleres vitimas de violencia de X€Nero...........ccccoveveceevievesesese e 2 puntos
- Mulleres non puntuadas no apartado anterior............cc.ccoovveeeenenennnnns 1 punto
2.- IDADE
V' 18 =29 8N0S ..o 4 puntos
V' B0 =44 @N0S ..o 1 punto
V' BB OUMAEIS ..o 3 puntos
3.- DISCAPACIDADE
Discapacidade = 0U >33 % ....oovvviiiiiiree e 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

1. Perceptores de desemprego ........cccocvcuevvecuereeeceeeeeeeeeeee e, 1 punto
2. Perceptores de SUDSIIOS.............ccoeuereirieeeeeeeeeeeee e 2 puntos
3. NON PEICEPLOTES ...t 4 puntos

5- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

o MeN0S de 12 MESES ...cvecveeeeceieiece e 1 punto.
o De 12 @18 MESES... ccooiiieieeeee s 2 puntos.
o MaAis de 18 MESES... .o 4 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
SEGUNDO VIDA LABORAL)

= AUIONOMOS ..ceeieci e ee. 1 PUNTOS
- Grupode cotizacion del 1 al 7 ... e 1 puntos
- Grupode cotizaCion 8 ..o 2 puntos
- Grupo de cotizaCion 9 ........cooiiiiiiie e 2 puntos
- Grupo de cotizacion 10 .........cc e 3 puntos
- SeNn emprego anterior ...........ociviiiiieiiee e e 4 puntos

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo
https://sede.abegondo.gal] mediante o cédigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de
Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do
Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social......)

e Perceptores da Renda de Inclusiéns Social de Galicia (RISGA) e aqueles aos que
lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do periodo esixido de residencia
ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de percepcion
legalmente establecido; drogodependentes rehabilitados acreditados; ex-reclusos;
persoas que abandonaron o exercicio da prostitucion; traballadores inmigrantes
residentes da comunidade; emigrantes retornados con graves necesidades
familiares ou persoais; mulleres procedentes de casas de acollida con problemas
de insercion laboral; persoas que estivesen ata a stia maioria de idade baixo a
tutela ou garda de Administracion Autondémica e persoas que formen parte de
minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as suUas posibilidades de
INtegracion SOCIAl ...........coie i 1 punto.

8.- FORMACION ACADEMICA

A) Ata Graduado............ceveiuieiiieeicieie i 3 puntos
B) Bacharelato/BUP € FP Ciclo MEIO...........ccoverreririieiieneieieeesieee e, 2 puntos
C) Titulos universitarios e de FP de CiClo SUPETIOr............cccoevveereevereerrienan. 1 punto

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia
a0 seu cargo ao coénxuxe, fillos/fas menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes
dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da sua inscricion nos rexistros
especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da
inexistencia de dita inscricién, mediante documento publico no que conste a constitucién de
dita parella)

Unidade familiar de 4 ou mais membros ...........ccccceeveveevevienesennnn, 1 punto
Monoparental con fillo/S ..........coveirirei i 1 punto

10.- REAL!ZACION OU PARTICIPACION EN PROGRAMAS MIXTOS DE EMPREGO E E
FORMACION.

Por non ter realizado ou participado con anterioridade noutros programas mixtos de emprego
e formacion (obradoiros de emprego, escolas-obradoiro ou programas mixtos de emprego e
formacion para a mocidade ou Similares) ........ccccceceveverenivninnesreeee e 2 puntos

Por ter realizado ou participado con anterioridade noutros programas mixtos de emprego e
formacion (obradoiros de emprego, escolas-obradoiro ou programas mixtos de emprego e
formacion para a mocidade ou Similares) ........cc.coceoeeoerennieieieerereece e 0 puntos

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo
https://sede.abegondo.gal] mediante o cédigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de
Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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11- OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercion Profesional
(L TS TS 2 puntos.

12.- ENTREVISTA

Realizarase unha entrevista na que se valorara o interese da persoa preseleccionada
en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas a sua adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Puntuarase ata un maximo de .........cccccoeveeieci i 10 puntos

Abegondo, 28 de setembro de 2021

O alcalde
José Antonio Santiso Miramontes

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sua integridade na sede electronica do Concello de Abegondo
https://sede.abegondo.gal] mediante o cédigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 de
Procedemento Administrativo Comun e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico.



