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BASES PARA A CONTRATACION URXENTE DA SEGUNDA QUENDA DO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DUN PEON ORDINARIO (VACANTE NA PRIMEIRA
QUENDA) PARA A PRESTACION DOS SERVIZOS BASICOS MUNICIPAIS,
FINANCIADA POLA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA A TRAVES DO
“PROGRAMA PEL-CONCELLOS 2022 DE AXUDAS A CONTRATACION DE
PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS NOS
CONCELLOS DA PROVINCIA, INCLUIDO NA LINA 1.1 DO PLAN DE EMPREGO
LOCAL (PEL)” DURANTE UN PRAZO MAXIMO DE 90 DiIAS NATURAIS

A Deputacién Provincial da Corufla, por medio de Resolucion da Presidencia n° 2022/2283, do
14 de xaneiro, modificada pola Resolucion de Presidencia n® 2022/4734, do 25 de xaneiro,
publicada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia nim. 18 do xoves, 27 de xaneiro de 2022,
acordou aprobar as bases reguladoras do Programa de axudas & contracién de persoal para a
execucion de obras e servizos minimos municipai sdos concellos da provincia, lifia 1.1 do Plan
de emprego local, PEL-CONCELLOS 2022. O extracto da Resoluciéon niimero 2022/5191 de
27/0122, da Presidencia da Deputacién da Corufia, pola que se aproba a convocatoria deste
programa publicouse no Boletin Oficial da Provincia da Corufia nimero 22 do mércores, 2 de
febreiro de 2022.

O antedito programa elaborouse no marco do previsto no artigo 36.1.b) e d), en relacién co
disposto nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das baes do réxime local.
Estd integrado no Plan de Emprego Local da Deputacién da Corufia, cuxo obxectivo principal é
contribuir & xeracién de emprego e actividade econdémica, & fixacién da poboacién nos concellos
e ao crecemento sostible dos mesmos. Neste marco, e conforme se establece na base especifica
3 “ O obxecto do Programa é fomentar o emprego nos concellos mediante a contrataciéon de
persoal en risco de exclusién para a prestacion dos servizos municipais basicos e a execucion de
pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos servizos™.

O Concello de Oza-Cesuras solicitou subvencién para contratar traballadores para desenvolver
no municipio o proxecto “Servizo de limpeza viaria”, que ten por obxecto a prestacién de
servizos relacionados coa mellora da xestion de residuos e a limpeza en xeral.

Para pofier en marcha a dita actuacién é necesario cubrir as prazas previstas na memoria
descritiva asinada o 17 de febreiro de 2022 que serviu de base & solicitude da subvencién nas
que se prevé a contratacion de 5 peodns ordinarios desempregados inscritos no Servizo Ptiblico
de Emprego de Galicia. A contratacién realizarase a través de contratos laborais temporais
vinculados ao Programa de axudas & contratacion de persoal para a execucién de obras e
servizos municipais nos concellos da provincia (lifia 1.1 PEL-CONCELLOS 2022), por ser
insuficiente o cadro de persoal municipal para realizar as funciéns e tarefas obxecto de
contratacion. Os contratos realizaranse a tempo completo por unha xornada equivalente ao
100% da xornada (coeficiente 1,000), cunha xornada de 40 horas semanais e teran unha
duracion maxima de 90 dias naturais.

1.- Obxecto da convocatoria.

A contratacién laboral temporal a xornada completa, mediante concurso e oposicion se fose
necesario, da segunda quenda das persoas que executaran o “SERVIZO DE LIMPEZA
VIARIA”, incluido no “Programa de axudas 4 contrataciéon de persoal para a execucion de
obras e servizos municipais nos concellos da provincia (lifia 1.1 PEL-CONCELLOS 2022) da
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Deputacion Provincial da Corufia” que a continuacion se relacionan:
- 1 peén ordinario durante un maximo de 90 dias naturais.

A devandita contratacién realizarase con base & subvencion concedida pola Deputacion da
Coruifia ao abeiro da Resoluciéon da Presidencia n° 2022/2283, do 14 de xaneiro, modificada pola
Resolucién de Presidencia n® 2022/4734, do 25 de xaneiro, publicada no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia nim. 18 do xoves, 27 de xaneiro de 2022, pola que se aproba o Programa
de axudas & contracion de prsal para a execucion de obras e servizos minimos municipais dos
concellos da provincia, lifia 1.1 do Plan de emprego local, PEL-CONCELLOS 2022.

2.-Condiciéns dos/as aspirantes.

1. Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos 4 data en que se inicie o
proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional doutro Estado membro da U.E. ou daqueles
Estados aos que se refire e nas que condiciéns que establece o artigo 57 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Baésico do Empregado Ptblico. Os estranxeiros con residencia legal en Espafia poderan acceder,
como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que as persoas espafiolas.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza & que se opta. A
condiciéon de discapacitado e a sia compatibilidade para o desenvolvemento das funciéns
correspondentes & praza acreditaranse por certificacion expedida pola Conselleria de Politica
Social da Xunta de Galicia ou polo organismo ou departamento que sexa competente para iso.
Os aspirantes con alguna discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion
para as probas para que poidan concorrer en igualdade de condiciéns co resto dos aspirantes.
Neste caso, aplicarase o establecido na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio (BOE do 13 de xufio
de 2006), pola que se establecen os criterios para adaptacién de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade ou norma que no
futuro a substitiia. Para estes efectos, os tribunais poderan requirir informes ou a colaboracién
doutros érganos administrativos ou da Administracion sanitaria.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa, agds que por lei se estableza outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego ptiblico de que se trate.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Ser demandante de emprego, polo que sera requisito imprescindible estar inscrito/a como
demandante no Servizo Publico de Emprego de Galicia, dacordo co previsto na base especifica
4.2 da Resolucién de Presidencia n® 2022/4734, do 25 de xaneiro, publicada no Boletin Oficial
da Provincia da Corufia nim. 18 do xoves, 27 de xaneiro de 2022 pola que se aproban as bases
reguladoras do Programa de axudas 4 contracion de persoal para a execucion de obras e servizos
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minimos municipais dos concellos da provincia, lifia 1.1 do Plan de emprego local, PEL-
CONCELLOS 2022. Acreditarase mediante as tarxetas ou informes acreditativos de que os
solicitantes son demandantes de emprego expedidos polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia debidamente actualizados.

f) Estar incluidas nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral:

- Mulleres, por ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes. Acreditarase con copia auténtida do DNI.

- Maiores de 45 anos. Acreditarase con copia auténtica do DNI.

- Parados de longa duracién. Aos efectos deste programa terdn esta consideracién aquelas
persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego. Acreditarase
mediante copia auténtica da certificacién expedida polo organismo competente relativa ao
tempo no que o aspirante ao posto de traballo leva un minimo de dous anos como demandante
de emprego xunto con informe de vida laboral actualizado.

- Persoas con discapacidade: aquelas que tefien recofiecida pola administratacién competente,
unha discapacidade igual ou superior ao 33%. Acreditarase a discapacidade con copia auténtica
da certificacién expedida pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia ou polo
organismo ou departamento que sexa competente para iso.

- Persoas en situacion de drogodependencia, acreditarase con copia auténtica da certificacién
do Centro de Deshabituacién de Drogodependencia xunto con informe dos servizos sociais
municipais do seu concello de residencia habitual.

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego, acreditarase con copia auténtica
do certificado de empadroamento colectivo xunto coa documentacién acreditativa da situacion
de desemprego dos membros da unidade familiar maiores idade expedida polo Servizo Publico
de Emprego de Galicia e con informe dos servizos sociais municipais do seu concello de
residencia habitual.

- Persoas con fogar monoparental/monomarental. Acreditarase mediante copia auténtica do
libro de familia actualizado do candidato ao posto de trabalo xunto con informe expedido polos
servizos sociais municipais do seu concello de residencia habitual.

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.
Acreditarase mediante copia auténtica do pasaporte do candidato ou candidata ao posto de
traballo xunto con informe expedido polos servizos municipais do seu concello de residencia.

- Persoas vitimas de violencia de xénero. Acreditarase mediante copia auténtica da orde de
proteccion ou informe do Ministerio Fiscal, certificacion dos servizos sociais da administracion
competente ou do centro de acollida, ou por resolucién xudicial xunto con informe dos servizos
sociais municipais.

- Persoas sen fogar. Acreditarase mediante informe expedido pola policia local ou polos
servizos sociais municipais do correspondente concello de residencia.

2. Os anteriores requisitos haberan de reunirse na data en que se inicie o proceso selectivo.
3. O periodo da contratacién en ningtn caso podera superar o 31 de decembro de 2022.

Cod. Validacion: A9Y2JP4D22KYNT6KCSKPOWX96 | Correccion: https://ozacesuras.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 10



{“j Concellode
A OzaCesuras

Concello de Oza-Cesuras

3.- Requisitos para a seleccion.

De conformidade co establecido nas bases do Programa de axudas 4 contracién de persoal para
a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia, lifia 1.1 do Plan
de emprego local, PEL-CONCELLOS 2022 aprobadas pola Deputacién Provincial da Coruiia as
persoas a contratar deberdan estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso
selectivo e atoparse nalgunha das situacions de exclusién social indicadas na base 2.1.f)
anterior.

4.- Solicitude dos aspirantes.

1. Dende a publicacion das bases na paxina web do concello ata as 23:59 horas do dia 27 de
abril de 2022 &brese o prazo para que os candidatos interesados presenten a correspondente
instancia conforme ao modelo oficial que poderan obter nas oficinas municipais ou mediante
descarga na propia paxina web do concello (www.concellodeozacesuras.es).

2. A solicitude de participacion debera presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera dos procedementos que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPACAP). A
presentacion da solicitude de xeito telematico na sede electronica deste concello realizarase a
través do enlace da paxina web (www.concellodeozacesuras.es) cos certificados dixitais
admitidos na mesma e achegando coa mesma o documento electrénico correspondente ao
modelo de solicitude de participacion e declaraciéns responsables (segundo o modelo do
anexo I das presente bases) con sia correspondente sinatura electrénica.”

No suposto de que a instancia non se presente no Rexistro Xeral do Concello o candidato
deberd remitir copia da solicitude ao Fax 981 792000 antes do remate do prazo de
presentacién das solicitudes.

3. A presentacion da solicitude supén o cofiecemento e aceptacién expresa do contido destas
bases.

4. A presentacién da solicitude fora de prazo supord a non admisién do aspirante ao proceso
selectivo.

5. A solicitude (modelo anexo I) deberd ir acompafiada pola seguinte documentacion:

a) Oricinal ou copia do DNI ou documento correspondente ao pais da UE.

b) Declaracién xurada de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da
praza a que se opta. No seu caso, a condicién de discapacitado e a sia compatibilidade
para o desempefio das funciéns correspondentes a praza acreditarase por certificacion
expedida pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia ou polo organismo ou
departamento que sexa competente para iso.

c¢) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

d) Orixinal ou copia da tarxeta de figurar inscrito/a como demandante de emprego no
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Servizo Publico de Emprego de Galicia debidamente actualizada.

e) Documentacién acreditativa de reunir algtin dos requisitos esixidos na base 2.1. f) das
presentes.

f) No seu caso, acreditacién dos méritos indicados na base 7% das presente ao obxecto da
sua valoracion: orixinais ou copias dos xustificante da experiencia laboral (contratos de
traballo, de constar neles a dita experiencia ou certificado expedido pola corporacién
local ou administracién correspondente xunto con informe de vida laboral), xa que non
se tomaran en consideracién nin serdan estimados aqueles servizos que non queden
debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de
instancias

Os interesados se responsabilizaran da veracidade dos documentos que presenten e,
cando a relevancia do documento o esixa ou existan dibidas derivadas da calidade da
copia o concello poderd solicitar de maneira motivada o cotexo das copias aportadas
polo interesado, para o que poderd requerir a exhibicién do documento ou da
informacion orixinal (artigo 28 LPACAP)

Asimesmo, o concello de Oza-Cesuras, agas que o interesado manifeste a sia oposicién,
consultara e recabara de oficio aqueles documentos dos anteriormente citados que foran
elaborados polo concello de Oza-Cesuras asi como polo antigos concellos de Oza dos
Rios e Cesuras asi como aqueloutros que xa foran aportados con anterioridade no
rexistro xeral deste conello sempre que se indiquen en qué momento foron presentados.

5.- Admisién de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou érgano delegado dictara
resolucion declarando aprobada a listaxe de admitidos e excluidos. Dita resolucién, que se
publicarad no taboleiro de anuncios do Concello, e que tamén podera publicarse na paxina web
oficial do concello (www.concellodeozacesuras.es) sen caracter preceptivo, deberd conter a
composicion nominal do o6rgano ou tribunal seleccionador (Comisién Seleccionadora),
integrado por catro persoas, tanto titulares como suplentes, o lugar, data e hora de comezo dos
exercicios e, de ser o caso, a orde de actuacién dos aspirantes.

6.- Comision seleccionadora.

- Presidente: funcionario/a do Concello de Oza-Cesuras.

- Vogais: 2 empregados publicos (funcionarios ou persoal laboral) do concello de Oza-
Cesuras) e

- Secretario: (con voz pero sen voto) o secretario do Concello de Oza-Cesuras ou
persoal funcionario en quen delegue.

Non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mdis da metade dos seus membros, sendo
preciso, en todo caso a asistencia do presidente e do secretario.

7.- Proceso de seleccién.
O proceso de seleccién contara de duas fases:

1%.- Fase de concurso. Puntuacién méaxima: 6 puntos. Nela valorarase:

- Haber rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion
no mercado laboral organizados e/ou financiados polas Administraciéons Publicas de
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conformidade co establecido na base 1 do anexo documentacion das reguladoras do Programa
PEL-Concellos 2022 de axudas & contratacién de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais nos concellos da provincia, incluido na Lifia 1.1 do Plan de emprego Local (PEL) da
Deputacion Provincial da Corufia: ata un maximo de 1 punto.

- Por cada programa finalizado de duracién igual ou superior a 200 horas e inferior a
500 horas (0,50 puntos)

- Por cada programa finalizado de duracién igual ou superior a 500 horas (1 punto)

Para valorar este programa terase en conta que estean dirixidos a persoal en risco de exclusién
social; contido e nimero de horas.

- Experiencia profesional en postos similares: 0,15 puntos por mes completo
traballado ata un maximo de 2 puntos.

Computarase 0,15 puntos por mes completo, realizando o calculo mediante a suma do total dos
dias traballados por cada un dos candidatos/as e acreditados no informe de vida laboral e a stia
posterior divisién entre 30, depreciando os dias sobrantes

- Posuir carnet de conducir tipo B: 1,00 punto.
Acreditacion de méritos:

A realizaciéon dos programas de capacitacion, formacién e integracién no mercado laboral
organizados e/ou financiados polas Administraciéns Publicas acreditarase mediante documento
expedido pola autoridade correspondente onde conste o seu titulo, o nome, apelidos e DNI do
participante e o nimero de horas.

A experiencia profesional debera ser acreditada con orixinais ou copias dos correspondentes
contratos laborais e informe de vida laboral actualizado expedido pola Seguridade Social ou
organismo oficial, ou mediante a correspondente certificaciéon, no caso das Administracions
Publicas.

A posesién do carnet de conducir tipo B acreditarase mediante orixinal ou copia do permiso de
conduccién.

O tempo de desemprego acreditarase mediante informe ou certificaciéon emitido polo Servizos
Publico de Emprego e informe de vida laboral actualizado

Non seran valorados os méritos das pesoas que non se acrediten do xeito indicado.

2%.- Fase de oposicién. Puntuacién maxima 6 puntos. Consistira en:
A Comision Seleccionadora podera realizar aos/as candidatos/as unha proba oral ou practica,
para a que se dispora dun prazo maximo de 20 minutos, segundo o ntimero de candidatos/as na
que se fardn preguntas relacionadas coas tarefas a desenvolver no posto de traballo, interés

demostrado no posto de traballo, asi como preguntas relativas 6 nivel de cofiecementos
axeitados ao posto de traballo ao que se aspira e sera cualificada cun maximo de 6 puntos.

No caso de que non se presenten mais solicitudes que niimero de prazas convocadas, e sempre
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que retinan os requisitos esixidos na convocatoria, non sera preciso a realizacién do proceso de
seleccion.

As dubidas que se susciten seran resoltas pola citada Comisién, que terd a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

8.- Seleccion.

Seleccionarase as persoas que obtefian maior puntuacion. Para estes efectos, unha vez terminada
a cualificacion dos aspirantes, o tribunal publicard na paxina web, e por orde de puntuacién
decrecente, que serd especificada numericamente, a relacién ou listaxe de candidatos e elevara a
dita relacion, xunto coa proposta de contratacion & Alcaldia para os efectos de formalizar os
correspondentes contratos laborais. Os que formen parte da mesma poderan ser chamados
(sempre respetando a orde da lista) para cubrir prazas non cubertas por situaciéon de renuncia
voluntaria e/ou procesos de incapacidade temporal.

9.- Documentacion.

Ditos/as aspirantes propostos/as presentaran dentro do prazo que se sinale dende a publicacion
da lista de candidatos os seguintes documentos:

a) Certificado de titularidade de conta bancaria.
b) Copia de tarxeta sanitaria ou nimero da Seguridade Social.

No caso de que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente
acreditados, non presentasen a documentacion ou da mesma se deducise que carecen dalgtin dos
requisitos esixidos, non poderan ser contratados, podendo contratarse ao seguinte da lista ou
quedando anuladas todas as actuacions, segundo proceda, sen prexuizo da responsabilidade en
que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

10.- Contratacion.

Concluido o proceso selectivo e presentados os documentos a que se refire a base anterior, a
Alcaldia, de acordo coa proposta do 6rgano de seleccién, procedera mediante o correspondente
decreto acordar a contratacion do peroal laboral temporal.

11.- Resolucién de incidencias.

O Tribunal de selecciéon queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten, e para

adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccién, en todo o non
previsto nestas bases, facendo constar na acta corespondente os acordos adoptados.
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ANEXO1
D./ D¥
con DNI e enderezo en
, teléfono email
EXPON:

Informado sobre o “Programa PEL-Concellos 2022 de axudas & contratacion de persoal para a
execucion de obras e servizos municipais nos concellos da provincia, incluido na Lifia 1.1 do
Plan de emprego Local (PEL) da Deputacién Provincial da Corufia”, desexa participar no
proceso selectivo para a contratacion laboral da segunda quenda do posto de pedén ordinario
(vacante na primeira quenda) durante un maximo de 90 dias naturais dentro do cadro de persoal
que executaran o “SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA” ao abeiro da subvencion concedida pola
Deputacion Provincial da Corufia e DECLARA:

Que retine os requisitos esixidos na base 2° a), b), c), d) e e) das que rexen o proceso selectivo.
Que esta incluido nalgunha das seguintes situacions de exclusién laboral (1):

Muller, por ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes (Acreditarase con copia auténtica do DNI)

Maior de 45 anos (Acreditarase con copia auténtica do DNI)

Parado/a de longa duracién. Aos efectos deste programa teran esta consideracién aquelas
persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego. (Acreditarase
mediante copia auténtica da certificacion expedida polo organismo competente relativa ao
tempo no que o aspirante ao posto de traballo leva un minimo de dous anes como
demandamte de emprego xunto con informe de vida laboral actualizado)

Discapacitado: aquelas que tefien recofiecida pola administratacién competente, unha
discapacidade igual ou superior ao 33%. (Acreditarase a discapacidade con copia auténtica
da certificacion expedida pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia ou polo
organismo ou departamento que sexa competente para iso.)

Drogodependente (Acreditarase con copia auténtica da certificacion do Centro de
Deshabituacién de Drogodependencia xunto con informe dos servizos sociais municipais
do seu concello de residencia habitual.)

Vive nun fogar onde ninguén tefia emprego (Acreditarase con copia auténtica do
certificado de empadroamento colectivo xunto coa documentacién acreditativa da
situacion de desemprego dos membros da unidade familiar maiores idade expedida polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia e con informe dos servizos sociais municipais do
seu concello de residencia habitual.

Fogar monoparenta/monomarentall (Acreditarase mediante copia auténtica do libro de
familia actualizado do candidato ao posto de trabalo ou, no seu caso, informe expedido
polos servizos sociais municipais do seu concello de residencia habitual.
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Problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais (Acreditarase
medidante copia auténtica do pasaporte do candidato ou candidata ao posto de traballo
xunto con informe expedido polos servizos municipais do seu concello de residencia)

Vitimas de violencia de xénero (Acreditarase mediante copia auténtica da orde de
proteccion ou informe do Ministerio Fiscal, certificacion dos servizos sociais da
administracion competente ou do centro de acollida, ou por resolucion xudicial xunto con
informe dos servizos sociais municipais.

Sen fogar (Acreditarase mediante informe expedido pola policia local ou polos servizos
municipais do correspondente concello de residencia)

Que acepta expresamente o contido das bases para a contratacion das persoas que cubriran o
cadro de persoal para o “Programa PEL-Concellos 2022 de axudas 4 contratacion de persoal
para a execucion de obras e servizos municipais nos concellos da provincia, incluido na Lifia 1.1
do Plan de emprego Local (PEL) da Deputacién Provincial da Corufia” e en concreto, que
cofiece que non seran valorados os méritos que non se acrediten do xeito indicado nas mesma.

E, SOLICITA:

Ser admitido no procedemento da citada contratacién laboral para o que en cumprimento do
establecido nas bases 4* b) e c) das bases reguladoras da contratacién,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que retine os requisitos esixidos para poder optar &/s praza/s anteriormente sinalada/s. En
concreto:
- Que postie a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza 4 que opta.
- Que non ten sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica, nin se encontra en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

E achega a seguinte DOCUMENTACION:

Orixinal ou copia do DNI ou documento equivalente ao pais da UE.

Orixinal ou copia da tarxeta de figurar inscrito/a como demandante de emprego no Servizo
Publico de Galicia.

Documentacién acreditativa de estar incluido/a nalgunha das situacions de exclusién social
esixidas na base 2%.1 f) das que rexen o proceso e que se deben indicar no paragrafo segundo do
expositivo da presente solicitude (1)

Acreditacion dos méritos indicados na base 7* ao obxecto da stia valoracién na fase de concurso:
Documento/s acreditativo/s da realizacién de programas de capacitacion,
formacién e integracién no mercado laboral organizados e/ou financiados polas
Administraciéns Publicas.
Orixinais ou copias dos correspondentes contratos laborais ou da certificacion, no
caso das Administraciéns Publicas.
Informe de vida laboral actualizado expedido pola Seguridade Social ou
organismo oficial.

Cod. Validacion: A9Y2JP4D22KYNT6KCSKPOWX96 | Correccion: https://ozacesuras.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 10



(“) Concellode
A OzaCesuras

Concello de Oza-Cesuras

Orixinal ou copia do permiso de circulacion.

No tocante a documentacién que se achega, o abeiro do establecido no artigo 28 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas (LPACAP) DECLARO que todos os documentos son veraces, que concordan cos
orixinais que posiio e que os exhibirei en calquera momento a requerimento dese concello.

[ ]AUTORIZO: Ao Concello de Oza- Cesuras a consultar e recabar aqueles documentos dos
anteriormente citados que foran elaborados polo concello de Oza-Cesuras asi como polo antigos
concellos de Oza dos Rios e Cesuras asi como aqueloutros que xa foran aportados con
anterioridade no rexistro xeral deste concello nas seguintes datas:

[ 1 NON AUTORIZO: Ao Concello de Oza- Cesuras a consultar e recabar aqueles documentos
dos anteriormente citados que foran elaborados polo concello de Oza-Cesuras asi como polo
antigos concellos de Oza dos Rios e Cesuras nin aqueloutros que xa foran aportados con
anterioridade no rexistro xeral deste concello.

En Oza- Cesuras, a de de 2022

Asdo:

Oza-Cesuras, na data da sinatura electronica
O ALCALDE,

Ado: José Pablo Gonzalez Cacheiro
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