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ASUNTO: APROBACION BASES E CONVOCATORIA: 1 PRAZA DE XEFE DE
BRIGADA, 1 PRAZA DE PEON CONDUTOR E 3 PRAZAS DE PEONS PARA A
BRIGADA DE VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS
FORESTAIS.

Visto o convenio de colaboracion subscrito entr€caselleria de Medio Rural e a
entidade local de de Oza-Cesuras para a partidipa@ prevencion e defensa contra
incendios forestais durante os anos 2016, 201718, Ztbfinanciado parcialmente co
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento RurahdEg no marco do PDR de
Galicia 2014-2020, por un periodo de tres meseantieira época estival, sendo éste o
periodo de perigo alto de incendios no que se ten afoptar medidas e accions
especiais de prevencion e defensa contra os iraefatestais.

Atendendo ao convenio, os traballos consistiran:

En labores de intervencién nos incendios foresi@aidmbito municipal de Oza-Cesuras,
sen prexuizo de que conforme a normativa aplicalgersoal das brigadas municipais
participard nas operaciéns de extincion e de rermaténcendios forestais, baixo o
mando Unico operativo dependente da Consellerigpetmnte en material forestal
cando asi o0 decida por parte do mando uUnico e nopfao artigo 48,6 da Lei 3/2007.

En actuacions manuais en vias e caminos foreétaias cortalumes e faixas de xestion
de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion dtose nos tres meses de
operatividade da brigada.

Para levar a cabo estes traballos contratarase lnidgda de prevencion e defensa
contra os incendios forestais e que estara compostd membros, actuando un deles
como responsable e coordinador do funcionamentandama para establecer as
relacions operativas e de comunicacion co persoalistrito Forestal.

A vista do anterior, a Xunta de Goberno Local, poanimidade de todos os seus
membros presentes na sesion, acorda:

APROBAR AS BASES QUE HAN DE REXER PARA A PROVISION POR
CONCURSO - OPOSICION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUN CAPATAZ, UN PEON CONDUTOR E TRES PEONS PARA A
CREACION DUNHA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONT RA
INCENDIOS FORESTAIS, 2016

1.- Obxecto da convocatoria

Constitue o obxecto destas Bases a aprobacion@acatoria e regulacion do proceso
selectivo para a provision mediante contrataci®oral, de duracién determinada, por
obra ou servizo, durante tres mesea xornada completa (40 horas semandis)1
praza de Capataz, 1 de Pebén Conductor e 3 de Padms Brigada de Prevencién e
Defensa contra incendios forestais, anualidade.2016
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2.- Obxecto dos contratos

As funcidns a desenvolver consisten nas tarefgsigealos citados postos de traballo
nas brigadas de prevencion e defensa contra osdioseforestais obxecto do convenio
asinado coa Conselleria do Medio Rural e do Marsistentes na realizacion, por parte
de todos os membros da brigada, de tarefas dedampe masa forestal e extincion de
incendios forestais.

3. Requisitos das persoas aspirantes
1. Os aspirantes deberan reunir os seguintes g igeferidos a data na que remate o
prazo de presentacion de instancias:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacionaradtstado membro da U.E. ou
daqueles Estados aos que se refire e nas que idmsdgue establece o artigo 57 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outupmo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publicoesdsanxeiros con residencia legal
en Espafa poderan acceder, como persoal laborgualdade de condicions que as
persoas espafnolas.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempsitacefas da praza a que se opta. A
condicion de discapacitado e a sua compatibilidpdea 0 desenvolvemento das
funciéns correspondentes a praza acreditaranse cpdificacion expedida pola
Conselleria de Politica Social da Xunta de Galatigpolo organismo ou departamento
gue sexa competente para iso. Os aspirantes conaatliscapacidade faran constar na
sla instancia se precisan adaptacion para as ppEbasque poidan concorrer en
igualdade de condicions co resto dos aspirantesteN@so, aplicarase o establecido na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuiio (BOE do 13 de xi#id2006), pola que se
establecen os criterios para adaptaciéon de temgio®m@ais nos procesos selectivos
para 0 acceso ao emprego publico de persoas amapédisdade ou norma que no futuro
a substitla. Para estes efectos, os tribunais @odequirir informes ou a colaboracion
doutros 6rganos administrativos ou da Administracianitaria.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, mccasn, da idade maxima de
xubilacion forzosa, agas que por lei se establena ddade maxima, distinta da idade
de xubilacién forzosa, para o0 acceso ao empreglcplde que se trate.

d) Non ser separado mediante expediente discigindw servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos &rganos constinai® ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilta@bsoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudipala o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similaassque desempefaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhatlitAlo caso de ser nacional doutro
Estado, non acharse inhabilitado ou en situacidnvealgnte nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no sewaést nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

e) Estar en posesion do Certificado de Escolaridegeivalente ou superior para as

prazas de Pedn Conductor e de Pedns. Para a peaz@apataz € requisito
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imprescindible estar en posesion da titulacion deeBeiro de Montes, Enxefieiro
Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion ea@ipcion de Recursos Naturais e
Paisaxisticos, técnico en traballos forestais esewacion do medio natural ou
formacion profesional equivalente.

f) Posuir o carné de conducir tipo B.

2. Os anteriores requisitos, asi como 0s espesifice se esixan para cada unha das
prazas, deberan reunirse con referencia ao demadiei de prazo de presentacion das
solicitudes ou instancias para tomar parte nogspandentes procesos selectivos

4. Forma e prazo de presentacion de instancias

1. As persoas que desexen tomar parte nas prolesivees deberan facelo constar

mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Cdincele Oza-Cesuras e que se
presentara no Rexistro Xeral do Concello ou pajueia dos procedementos que prevé
o artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro. &lédimo caso deberase remitir

copia da solicitude ao Fax 981 792000 antes doteena prazo de presentacion das
solicitudes.

O prazo para a presentacion de solicitudes seidededia 14 ata o dia 20 de xullo de
2016,no0 rexistro xeral do Concello de Oza-Cesuesshorario de 8:30 a 14:30, agas

0 sabado 16 de xullo, que sera de 9:00 a 13:00 herAs persoas interesadas teran a
sua disposicion na paxina web e no Concello o noodelsolicitude. A presentacion da
solicitude supon o cofiecemento e aceptacion exdmesantido destas bases.

A presentacion da solicitude fora de prazo supor@om admision do aspirante ao
proceso selectivo

2. A solicitude deberé ir acompafiada por:

a) Fotocopia do DNI ou documento correspondenigaéoda UE

b) Fotocopia cotexada do carné de conducir tipo B.

c) Documentacién acreditativa de posuir a titula@éixida.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado antliexpediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica, ninaask en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos poru@éal xudicial, para 0 acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercaidns similares as que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que fose separadhahilitado.

e) Declaracion xurada de posuir a capacidade foacmara o desempefio das tarefas da
praza & que se opta. No seu caso, a condicionsdapdicitado e a sta compatibilidade
para o desenvolvemento das funcions correspondent@saza acreditaranse por
certificacién expedida pola Conselleria de Politszzcial da Xunta de Galicia ou polo
organismo ou departamento que sexa competentéspara

f) No seu caso, documento xustificante da expeadaboral (contratos de traballo, de
constar neles a dita experiencia; informe de vadeidal ou certificado expedido pola
corporacion local ou administracién correspondent@jo pedn, pedn-conductor ou
capataz —segundo proceda — da brigada o servizmedencion e defensa contra os
incendios fotestais. Non se tomaran en consideratin seran estimados aqueles que
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non queden debidamente acreditados, en todos gsegé&emos, dentro do prazo de
presentacion de instancias

5. Admision das persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancfdsakdlia ou érgano delegado dictara
resolucion declarando aprobada a listaxe de admsitdexcluidos. Dita resolucion, que
se publicara no taboleiro de anuncios do Concellque tamén podera publicarse na
paxina web oficial do concello (www.concellodeozagas.es) sen caracter preceptivo,
debera conter a composicion nominal do érganoiburtal seleccionador, integrado por
cinco persoas, tanto titulares como suplentes,garludata e hora de comezo dos
exercicios e, de ser o caso, a orde de actuac®agjorantes.

6.- Tribunal seleccionador
O Tribunal seleccionador estara integrado polosistgs membros:

- Presidente: funcionario/a do ConcddoOza-Cesuras.

- Vogais: 4 empregados publicos (funaios ou persoal laboral) do concello de
Oza-Cesuras) e

- Secretario: (con voz pero sen vot@earetario do Concello de Oza-Cesuras.

Non podera constituirse nin actuar aexsistencia de mais da metade dos seus
membros, sendo preciso, en todo caso a asistemgigesidente e do secretario.

7.- Procedemento selectivo.
O procedemento selectivo constara de duas fasésm de concurso e a outra de
oposicion.

- Fase de concursoEsta fase é previa a de oposicion e non teratearéliminatorio.
Nela estimaranse 0s seguintes méritos:
. Por servizos prestados & Administracion na caieglte capataz, pedn-conductor ou
pedn —segundo corresponda — formando parte dadariga o servizo de prevencion e
defensa contra incendios forestais:
- No Concello de Oza-Cesuras ou antigos de Oz&dse Cesuras:

5 puntos por mes ata un maximo de 40,00 puntos.
-Noutros concellos:

3 puntos por mes ata un maximo de 40,00 puntos.
-Noutras Administracions publicas:

2 Puntos por mes ata un méaximo de 40,00 puntos.
A estimacion dos méritos, que se publicara doas dintes, como minimo, do comezo
da fase de oposicion, farase de conformidade cecandentacion que acheguen os
aspirantes ao presentar a solicitude de admisiprnoass.
En ningln caso a puntuacion obtida na fase de cem@odera aplicarse para superar
0s exercicios da fase de oposicion.

- Fase de oposicionConsistira na realizacion de catro probas.

As persoas aspirantes seran convocadas para gadace® en chamamento Unico
mediante anuncio no Taboleiro de Anuncios do Cémeglpotestativamente, na paxina
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web municipal, quedando decaidos no seu dereisolas$tantes que non compareceran
a realizalo, salvo os casos debidamente xustificado

As persoas aspirantes deberan presentarse paabzaagi®n de cada exercicio provistos
do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da géesonalidade.

1) Proba escrita:

O Tribunal convocara as persoas candidatas, a amexeorico, tipo test con catro
respostas posibles, que tera por finalidade avalsrcofiecementos do posto, 0s
cofiecementos do territorio asi como a dispofiildigddo aspirante. Puntuarase ata un
maximo de 40,00 puntos. A falta de presentacidagpirante a proba tedrica significara
a sua exclusion inmediata do proceso selectivo.

2) Proba entrevista:

As persoas que superen a nota de corte que estabtemmision seleccionadora pasaran
a fase de entrevista, onde se tera en conta axp@aencia laboral, interese no posto,
capacidade de traballo en equipa, etc. Puntuatasmanaximo de 20,00 puntos.

3) Proba Médica
Ter& un resultado de apto/non apto. Realizarans@a@ses e controis establecidos. No
caso de resultar non apto, supora a exclusion iataedo proceso.

4) Proba Fisica

Ter& a cualificacion de apto/non apto. Consistir&éa@mifiar 3.200 m sobre terreo chan
cun peso de 11 Kg &s costas nun tempo maximo aeirBtos ou na proba do banco,
ainda sen concretar. Os aspirantes deberan viispye\de zapatillas de deporte e dunha
mochila cargada co peso antedito. Non esta peonit@irer durante a realizacion.
Recoméndase levar roupa lixeira transpirable e ifisemlevar liquidos para
hidratacion. No caso de resultar non apto, supeséechusion inmediata do proceso.

8.- Relacion de aprobados

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirartdspunal publicara no taboleiro de
anuncios do Concello e, potestativamente, na paxita do concello, e por orde de
puntuacion decrecente, que sera especificada ntanmegnte, a relacion ou listaxe de
aprobados e elevara a dita relacion, xunto coadactierradeira sesion e a proposta de
contratacion, que tera caracter vinculante, a Aleapara os efectos de formalizar os
contratos laborais. Tamén podera publicarse ustex# de persoas suplentes cos que se
formard unha bolsa de traballo para cubrir posibéesincias ou outras vacantes, ou
para atender necesidades imprevistas.

9.- Documentacion

As persoas aspirantes propostas para formalizamtrato laboral, deberan presentar
nun prazo maximo de dous dias naturais dende &pcidin da lista de candidatos os
seguintes documentos:

a) Certificado de titularidade de conta bancaria.

b) Copia da Tarxeta Sanitaria ou niumero da Seglgi&acial.
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No caso de que dentro do prazo indicado, e sal\aasss de forza maior debidamente
acreditados, non presentasen a documentacion ooedma se deducise que carecen
dalgun dos requisitos esixidos, non poderan sdratados, quedando anuladas todas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade epujdesen incorrer por falsidade nas
suas solicitudes de participacion.

10.- Contratacion

Concluido o proceso selectivo e presentados osnuatios a que se refire a base
anterior, a Alcaldia, de acordo coa proposta dar@gle seleccion, procedera a acordar
a contratacion do persoal laboral temporal.

11.- Resolucion de incidencias

O Tribunal de seleccion podera resolver todas dsdd& que se presenten no non
previsto nestas bases e adoptar os acordos qukemeguwocedentes, os cales se
publicardn no Taboleiro de Edictos do Concello @,seu caso, na paxina web do
Concello de Oza-Cesuras (www.concellodeozacessjas.e
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D./ D3/
con DNI e enderezo en

, teléfono | emai
EXPON:

Que tendo cofiecemento da aprobacion das basescendacatoria das prazas de
persoal laboral temporal que se sinalan para adaigle vixiancia e defensa contra os
incendios forestais dese concello

1 XEFE DE BRIGADA
1 PEON CONDUTOR
3 PEON

SOLICITA:

Ser admitido para a citada contratacion laborak parque en cumprimento do
establecido nos puntos 3 e 4.2 das ditas bases,

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que reune os requisitos esixidos para poder
optar &/s praza/s anteriormente sinalada/s. Erretnc

- Que posue a capacidade funcional para o desempaftareéfas da/s praza/s a/s
que opta.

- Que non est4 separado mediante expediente disgiplido servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos coegtitais ou estatutarios das
Comunidades Autébnomas, nin acharse en inhabilitaaidsoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucioncialdpara o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercecidns similares as que
desempeiaban no caso do persoal laboral, no geedparado ou inhabilitado

E achega a seguinBOCUMENTACION:

o Fotocopia do DNI ou documento equivalente ao paidid

o Documentacion acreditativa de posuir a titulaci®iida para optar &/s praza/s
sinalada/s

o Documentacion acreditativa da experiencia labocahtfatos de traballo, de
constar neles a dita experiencia; informe de \adi@dal ou certificado expedido
pola corporacion local ou administracion correspoel).

o Fotocopia cotexada do carnet de conducir tipo B.

AUTORIZO: Ao Concello de Oza- Cesuras a comprobar cantos dat@n necesarios
nos distintos rexistros dos correspondentes ongensigpublicos, conforme ao previsto
na lexislacion vixente en materia de protecciédates de caracter persoal.

En Oza- Cesuras, a de de 2016




