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BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA
REALIZAR CONTRATACIONS EN REXIME LABORAL TEMPORAL DO
POSTO DE TRABALLADORA SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS
SOCIAIS DO CONCELLO DE OZA-CESURAS

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria

A formacion dunha bolsa de traballo para realizar contratacions laborais temporais no
postos de traballo de traballadora social do departamento de servizos sociais do
Concello de Oza-Cesuras para cubrir as ausencias temporales das persoas que ven
desempefiando ditas funciéns (vacaciéns, incapacidade temporal ...).

José Pablo Gonzélez Cacheiro (1 para 1)
HASH: 3168189b727305dee583ca8be010c99d

Alcalde
Data de Sinatura: 10/01/2025

Modalidade: contrato laboral de duraciéon determinada por substituciéon de funcions
(interinidade).

Prazo de duracion: durante as ausencias temporais (vacacions, incapacidade temporal

....) das persoas que vefien desempefiando os postos actualmente e durante o prazo legal
de reserva do dito posto de traballo. O contrato laboral de substitucién extinguirase polo
cese da situacion de incapacidade temporal (incluida a extincion da relacion laboral) da
persoa substituida.

Xornada laboral: completa.

SEGUNDA.- Funcions

As funciéns a desenvolver consisten nas tarefas propias do citado posto de
traballo, entre outras:

- As previstas nos programas basicos de actuacion que se desenvolven en atencion
primaria e que vefien a recoller as prestacions basicas do Plan Concertado segin o
Decreto 240/1995 de 28 de xullo polo que se regulan os servizos Sociais de Atencion
Primaria:

a) Programa de Orientacion, Asesoramento e Informacion sobre recursos e
posibilidades de superaciéon das situacions carenciais ou doutras problematicas
sociais de individuos, de grupos ou da comunidade.

b) Programa de axuda no fogar para prestarlles un conxunto de atenciéns de
caracter domeéstico, social, persoal ou educativo aos cidadans no seu medio.

c) Programa de insercion social que procure dar resposta a problematicas de
marxinacion e exclusién social.

d) Programa de Animacion, Cooperacion e Prevencion Social.

e) Programa de Convivencia Alternativa.
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f) Calquera outro que se puidese establecer orientado a dar cumprimento aos
obxectivos social de atencion primaria.

- Xestion, inspeccion, control, asi como aplicacion normativa, proposta de resolucion de
expedientes, estudos e informes-propuesta.

- Tarefas administrativas de tramite e colaboracion.

- Realizacién dos informes sobre os temas de su competencia.

- Tramitar expedientes e procesos administrativos, formulacion de dilixencias, actas,
providencias, comparecencias e oficios de mero tramite, formulacion de requirimentos,
citacions, notificacions e comunicaciéns; e extension das oportunas dilixencias e actos
administrativos de analoga natureza.

- Controlar os expedientes e procesos.

- Tramitacion e control de prazos das solicitudes formuladas polo concello.

- Arquivo de expedientes.

- Atencion e informacion ao ptiblico en materias de servizos sociais.

- Deteccidn e prevencion de situacions de risco e de exclusion social.

- Prevencion de situaciones de desproteccion y desarraigo familiar, informacion,
orientacion y asesoramiento amenores y familias, apreciacion, intervencion y aplicacion
de medidas en situaciones de riesgo

- Informacion, orientacion e asesoramento dos recursos e servizos sociais.

- Tramitacioén de propostas de derivacion a outros profesionais, servizos municipais ou
servizos especializados.

- Calquera outra relacionado co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

TERCEIRA.- Requisitos dos/as aspirantes

1. Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos & data en que se inicie
0 proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional doutro Estado membro da U.E. ou
daqueles Estados aos que se refire e nas que condiciéns que establece o artigo 57 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Os estranxeiros con residencia legal
en Espafia poderan acceder, como persoal laboral, en igualdade de condicions que as
persoas espafiolas.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a que se opta. A
condiciéon de discapacitado e a sda compatibilidade para o desenvolvemento das
funciéns correspondentes & praza acreditaranse por certificacion expedida pola
Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia ou polo organismo ou departamento
que sexa competente para iso. Os aspirantes con alguna discapacidade faran constar na
sua instancia se precisan adaptacion para as probas para que poidan concorrer en
igualdade de condiciéns co resto dos aspirantes. Neste caso, aplicarase o establecido na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio (BOE do 13 de xufio de 2006), pola que se
establecen os criterios para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos
para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade ou norma que no futuro
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a substitiia. Para estes efectos, os tribunais poderan requirir informes ou a colaboracion
doutros 6rganos administrativos ou da Administracién sanitaria.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa, agas que por lei se estableza outra idade méaxima, distinta da idade
de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico de que se trate.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos Odrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non acharse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e) Estar en posesion de carné de conducir clase B.

f) Estar en posesion ou en condicion de obter & data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias do titulo de Traballador Social ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion ou en
condiciéns de obtela, antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias, da
credencial que acredite a suia homologacion.

g) Estar en posesion do titulo de galego CELGA 4, ou equivalente co obxecto de ser
declarados/as exentos/as da realizacion da proba de nivel de cofiecemento de lingua
galega.

2. Os anteriores requisitos haberan de reunirse con referencia ao derradeiro dia de prazo
de presentacion das solicitudes ou instancias para tomar parte nos correspondentes
procesos selectivos

CUARTA.- Solicitude dos aspirantes

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar
mediante instancia dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello de Oza-Cesuras e que se
presentara no Rexistro Xeral do Concello ou por calquera dos procedementos que prevé
o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas (LPACAP). No suposto de que a instancia non se presente
no Rexistro Xeral do Concello o candidato debera remitir copia da solicitude ao Fax 981
792025 antes do remate do prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera ata as 14 horas do vindeiro 16 de
xaneiro de 2025 no rexistro xeral do Concello de Oza-Cesuras, en calquera das duas
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sedes de Oza dos Rios e Cesuras, en horario de 9:00 a 14:00, ou ben telematica na sede
electrénica do Concello de Oza- Cesuras, con certificado dixital.

2. As persoas interesadas teran a sta disposiciéon na paxina web e no Concello o modelo
de solicitude.

A presentacién da solicitude supén o cofiecemento e aceptacién expresa do contido
destas bases.

A presentacion da solicitude fora de prazo supora a non admisiéon do aspirante ao
proceso selectivo

3. A solicitude debera ir acompafiada pola seguinte documentacion:
a) Fotocopia auténtica ou cotexada do DNI ou documento correspondente ao pais da UE

b) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracién Publica, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

¢) Declaracion xurada de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da
praza a que se opta. No seu caso, a condicion de discapacitado e a stia compatibilidade
para o desenvolvemento das funciéns correspondentes & praza acreditaranse por
certificacion expedida pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia ou polo
organismo ou departamento que sexa competente para iso.

d) Carné de conducir clase B.
e) Documentacion acreditativa de posuir a titulacion esixida.

f) No seu caso, documentacion acreditativa de estar en posesién do titulo de galego
CELGA 4, ou equivalente co obxecto de ser declarados/as exentos/as da realizacién da
proba de nivel de cofiecemento de lingua galega.

g) No seu caso, acreditacién dos méritos da fase de concurso indicados na base 7% das
presentes ao obxecto da sta valoracion: orixinais ou copias dos xustificante da
experiencia laboral (contratos de traballo, de constar neles a dita experiencia ou
certificado expedido pola corporacién local ou administraciéon correspondente xunto con
informe de vida laboral) e, no seu caso, acreditacion dos cursos de formacién mediante
titulo oficial expedido, ou no seu caso -certificacion expedida polo organismo
competente, Xxa que non se tomaran en consideracion nin seran estimados aqueles
servizos nin cursos de formacién que non queden debidamente acreditados, en todos os
seus extremos, dentro do prazo de presentacién de instancias.

Os interesados se responsabilizaran da veracidade dos documentos que presenten e,
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cando a relevancia do documento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da
copia o concello podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias aportadas
polo interesado, para o que podera requerir a exhibicion do documento ou da
informacion orixinal (artigo 28 LPACAP)

Asimesmo, o concello de Oza-Cesuras, agas que o interesado manifeste a sia oposicién,
consultard e recabara de oficio aqueles documentos dos anteriormente citados que foran
elaborados polo concello de Oza-Cesuras asi como polo antigos concellos de Oza dos
Rios e Cesuras asi como aqueloutros que xa foran aportados con anterioridade no
rexistro xeral deste concello sempre que se indiquen en qué momento foron
presentados.

QUINTA. Admision das persoas aspirantes

1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou drgano delegado
dictard resolucion declarando aprobada a listaxe de admitidos e excluidos. Dita
resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, e que tamén podera
publicarse na paxina web oficial do concello (www.concellodeozacesuras.es) sen
caracter preceptivo, debera conter a composicion nominal do o6rgano ou tribunal
seleccionador, integrado por catro persoas, tanto titulares como suplentes, o lugar, data e
hora de comezo dos exercicios e, de ser o caso, a orde de actuacion dos aspirantes.

SEXTO.- Tribunal seleccionador
O Tribunal seleccionador estara integrado polos seguintes membros:

- Presidente: persoal laboral do Concello de Oza-Cesuras.

- Vogais: 2 empregados publicos (funcionarios ou persoal laboral municpal) e

- Secretario: (con voz pero sen voto) o secretario-interventor do Concello de
Oza-Cesuras ou persoa en quen delegue as sdas funcions.

Todos os membros do tribunal deberan posuir un nivel de titulaciéon equivalente ao
obxecto de convocatoria.

Non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, sendo preciso, en todo caso a asistencia do presidente e da secretaria.

SETIMA.- Proceso de seleccion.

O proceso de seleccion contara de duas fases:

12.- Fase de concurso. puntuacion maxima: 40 puntos

a)Experiencia laboral:

Por servizos laborais prestados en calquera outra Administraciéon ptiblica no posto de

traballo obxecto da convocatoria (Traballadora Social), 0,5 puntos por mes completo
ata un maximo 30 puntos (realizando o céalculo mediante a suma total dos dias
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traballados por cada un dos candidatos/as que consten na sda vida laboral e a sua
posterior division entre 30, depreciando os dias sobrantes)

A experiencia laboral debera ser acreditada con orixinais ou copias auténticas ou
cotexadas dos correspondentes contratos laborais e informe de vida laboral expedido
pola Seguridade Social ou organismo oficial, ou mediante a correspondente
certificacion, no caso das Administraciéns publicas.

A experiencia non acreditada desta forma non sera tida en conta.

b)Formacion: cofiecementos extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos de
servizos sociais realizados por Administraciéns, Corporacions ou Institucions de
caracter publico, incluso os organizados por Colexios Profesionais e Entidades Privadas
homologadas para ese efecto polas Administraciéns Publicas.

A acreditacion dos mesmos farase mediante o titulo oficialmente expedido ou, no seu
caso, certificacion expedida polo organismo competente, en ambos 0s casos con
especificacion de horas. Valoraranse os cursos ata a data de finalizacién de presentacion
de instancias, polo que non seran obxecto de valoracion aqueles cursos que non
concliian na esta data. Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de
duracion. A puntuacién neste apartado sera de 0,08 por cada hora lectiva, cunha
puntuacion maxima de 10 puntos.

Toda a documentacién acreditativa da experiencia profesional e da formacion debera
acompafar a instancia ou solicitude.
Non seran valorados os méritos das persoas que non se acrediten do xeito e no tempo

indicados.

2.- PROBA DE CONECEMENTO E APTITUDES: puntuacién méxima: 60 puntos

a) Primeiro exercicio eliminatorio: consistira nunha proba de caracter eliminatorio,
mediante un exercicio de 20 preguntas tipo test (e 2 de reserva) tomando como
referencia o programa que figura no anexo I.

Puntuarase de 0 a 40 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 20
puntos.

Corresponderalle o Tribunal determinar o nimero de respostas correctas esixido para
acadar esta puntuacién minima.

Esta proba é obligatoria e eliminatoria.

A proba tera unha duracion de 45 minutos.
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b) Segundo exercicio eliminatorio: consistira nunha entrevista persoal ou proba oral co
tribunal, que versara sobre experiencia profesional, cofiecemento do posto a desempefiar
e cuestiéns relacionadas coas tarefas a desenvolver asi como cofiecemento do municipio
e das instalacions municipais.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.
Puntuarase ata un maximo de 20 puntos.
3°- PROBA DE GALEGO

Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto.

Os aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na traducion directa dun texto
elixido polo tribunal do castelan ao galego nun tempo méaximo de 30 minutos,
correspondendo ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para superar a
proba.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten, antes de
que remate o prazo de presentacion de solicitudes, posuir o Celga 4 ou equivalente.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio

No caso de que non se presenten mais solicitudes que nimero de prazas convocadas non
sera preciso levar a cabo a valoracion da experiencia laboral nin a realizacion de
entrevista persoal, sempre e cando o candidato/a retina os requisitos esixidos.

As duibidas que se susciten seran resoltas pola citada Comision, que terd a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

OITAVA.- Resolucién do procedemento.

Rematado o proceso selectivo, a Comision seleccionadora dispora a publicacion da
puntuacion final e da orde de cualificacién dos aspirantes aprobados, que vira dada pola
suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e de oposicion.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1°.- Puntuacién obtida na fase de concurso (experiencia laboral)
2°.- Puntuacion obtida na fase de oposicién (exame tipo test).
3°.- Puntuacion obtida na fase de oposicién (entrevista persoal).
4°.- De persistir o empate, resolverase por sorteo.

Seguidamente a comision seleccionadora elevara dita relacion, xunto coas actas dos
procesos selectivos, & Alcaldia co obxecto de proceder & formacion da correspondente

bolsa de traballo.

NOVENA.- Resolucion de incidencias
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O Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten, e
para adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccion, en
todo o non previsto nestas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos
adoptados.

DECIMA.- Formacion de Bolsa de Traballo.

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo o orde de
puntuacion obtida para contrataciéns laborais temporais en postos de traballo de contido
equivalente de acordo coas seguintes normas:

10.1.- Os chamamentos aos aspirantes.

Con caracter previo ao chamamento dos aspirantes debera solicitarse informe de
existencia de crédito a Secretaria-Intervencién municipal.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que termita ter constancia da sta
recepcion. Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose
previsible coa antelacién suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de
chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sda cobertura de xeito urxente
para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o
chamamento podera realizarse telefonicamente. Faranse dous intentos de contacto
telefénico, cunha marxe de diferenza de tres horas entre os dous intentos. Neste suposto,
o/a empregado/a publico que as realice fard constar mediante dilixencia a sta
realizacion, e se tiveron ou non resposta.

Antes da sinatura do contrato o Concello podera acordar que o traballador se someta a
un recofiecemento médico-psicoloxico que evalte a sua adecuacién ao posto a
desempefiar.

10.2. Suspension dos chamamentos.

1.- De oficio.

A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos para o aceptante
ata que remate o seu contrato laboral.

2.- Por solicitude do/a interesado/a.

Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan
solicitar a suspension das citaciéns mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que serd irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citaciéns. O tempo
de duracion desta sera a eleccién da/o interesada/o e computarase desde a o dia seguinte
ao da presentacion da solicitude.

10.3. Mellora

No caso de que algtn integrante da bolsa de traballo estivera contratado ou nomeado
como funcionario interino e fora a realizarse un novo chamamento para un posto que
obxectivamente poda considerarse como de mais longa duracién oude maior xornada
podera solicitar ser contratado ou nomeado con preferencia aos seguintes na lista. O
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organo competente o acordara sempre que non supofia, no seu caso, menoscabo para o
servizo.

10.4. Situacion na bolsa de traballo

1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que se o nomeamento para 0 que son
chamados finaliza, retornaran ao posto que lles corresponda na lista.

2. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a
contratacion ou nomeamento segundo o disposto na base novena anterior, non se
presentaran ou renunciaran a esta, perderan os seus dereitos quedando excluidos da lista
por 2 meses, debendo solicitar de novo a sda inscricion unha vez transcorrido o dito
prazo.

3. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a
contrataciébn ou nomeamento, renunciaran a esta por causa xustificada, considerando
causas xustificadas o estar traballando no momento do chamamento ou o atoparse en
situacion de incapacidade laboral temporal, non perderan a orde que lles corresponda na
Bolsa de traballo, sempre e cando presenten documentacién xustificativa (parte de
baixa médica, ou copia da tltima némina ou contrato laboral xunto con informe de vida
laobral) xunto con solicitude de continuar formando parte da Bolsa, no rexistro xeral do
Concello, no prazo de 5 dias naturais dende o chamamento.

4. Os integrantes da bolsa de traballo que renuncien a continuidade no desempefio dun
posto de traballo perderan os seus dereitos quedando excluidos da lista por un ano,
debendo solicitar de novo a sta inscriciéon unha vez transcorrido dito prazo.

10.5 Contratacions e cesamentos

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Traballo, o Sr.
Alcalde, por resolucion da Alcaldia acordara a sta contratacion laboral temporal para o
desempefio do posto obxecto da convocatoria.

O cesamente producirase polo transcurso do prazo ou por Resolucion da Alcaldia de
conformidade co establecido na lexislacién vixente.

10. 6 Extincion da bolsa de traballo

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as
presentes bases extinguirase transcorrido o prazo de dous anos a contar dende a
aprobacién das mesmas

UNDECIMA.- Publicidade
Na paxina web do Concello de Oza-Cesuras se publicaran as bases integras do proceso
selectivo nas que se sinala o prazo de presentacion de solicitudes asi como o modelo

oficial de solicitude.

ANEXO I PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION
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{‘, Concellode
A OzaCesuras

Concello de Oza-Cesuras

1. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: disposiciéns xerais, do
sistema galego de servizos sociais, da financiacion dos servizos sociais, da atribucién de
competencias, dos mecanismos de control e garantia publica do sistema galego de
servizos sociais.

2. As subvenciéns na Lei 9/2007, de 13 de xuilo, de Subvencions de Galicia: obxecto,
concepto, ambito de aplicacion, procedemento de concesion e xestion das subvencions.

3. O Plan Concertado para o desenvolvemento das prestacions basicas de servizos
sociais das corporacions locais: definicion, obxectivos e compromisos.

4. A elaboracién do Programa Individual de Atencién (PIA) nas situacions de
dependencia (PASSCM, Proxecto Anual de Servizos Sociais Comunitarios Municipais):

procedemento.

5. O Servizo de Axuda no Fogar. Ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar do
Concello de Oza-Cesuras.

Oza-Cesuras, na data da sinatura electrénica
O ALCALDE,

Asdo.- José Pablo Gonzalez Cacheiro
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