
 

 

 

 

Concello de Oza-Cesuras 

ANEXO I  
 

D./ Dª/_______________________________________________________________________ 

con DNI ____________________ e enderezo en _____________________________________ 

__________________, teléfono _______________e-mail_______________________________ 

 

 

EXPÓN: 

Que acepta expresamente o contido das bases para a formación dunha bolsa para a contrata-

ción en réxime de persoal laboral temporal dun (Indicar a orde de preferencia, co número 

1º, 2º, 3º e 4ª ao lado do nome do posto): 

 Conductor  

 Oficial de 2ª-oficios varios-condutor  

 Tractorista-conductor 

 Peón de mantemento e conservación (peón obras públicas) 

substituto durante o período de vacacións de persoal laboral de obras de este concello  

 

E, SOLICITA: 

 

Ser admitido no procedemento da citada bolsa contratación laboral no/s posto/s de (marcar os 

postos aos que se presenta): 

 Conductor  

 Oficial de 2ª-oficios varios-condutor  

 Tractorista-conductor 

 Peón de mantemento e conservación (peón obras públicas)  

para o que en cumprimento do establecido nas bases 3ª punto 1º apartados b) e d) das bases 

reguladoras da contratación,  

 

 

 



 

 

 

 

Concello de Oza-Cesuras 

DECLARA RESPONSABLEMENTE 
 

Que reúne os requisitos esixidos para poder optar á praza anteriormente sinalada [(Peón de 

mantemento e conservación (peón obras públicas), oficial de 2ª-oficios varios-condutor, 

conductor, tractorista condutor , substituto durante o período de vacacións dun traballador 

deste concello). En concreto: 

 Que posúe a capacidade funcional para o desempeño das tarefas da praza á que 

opta.  

 Que non está separado mediante expediente disciplinario do servizo de 

calquera das Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou 

estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xu-

dicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer 

funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no 

que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, 

non acharse inhabilitado ou en situación equivalente nin ser sometido a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mes-

mos termos o acceso ao emprego público. 

 

E achega a seguinte DOCUMENTACIÓN: 

 

 Copia auténtica do DNI ou documento equivalente ao país da UE. 

 Copia auténtica do carné de conducir tipo B ou superior. 

 Copia auténtica do titulo certificado de escolaridade ou titulación superior 

 Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do 

servizo de ningunha Administración Pública...  

 Declaración xurada de posuír a capacidade funcional para o desempeño das tare-

fas da praza á que se opta. 

 

 

En     a           de                                    de 202 
 

 

Asinado: 


