
 
Concello de Oza-Cesuras

RESOLUCION DO ALCALDE

O Concello de Oza-Cesuras está a realizar o proceso de selección para a  contratación laboral 

temporal dun/ha Traballadora Social, mediante contrato por circunstancias da produción, o 

abeiro do plan provincial de cooperación ás obras e servizos de competencia municipal (Plan 

Único de Concellos) “POS+Adicional 1/2025” ata o 31 de decembro de 2025, destinada ao 

reforzo do equipo técnico dos Servizos Sociais municipais.

CONSIDERACIÓNS:

No apartado 5 das Bases que han de rexer para a dita provisión establécese que rematado o 

prazo  de  presentación  de  instancias  ditarase  resolución  declarando  aprobada  a  listaxe  de 

admitidos e excluídos, dita resolución que se publicará no taboleiro de anuncios do concello, e 

que tamén poderá publicarse na páxina web do concello sen carácter preceptivo.

Esta Alcaldía, en uso das atribucións que legalmente me corresponden, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar  as  seguintes  listaxes  de  admitidos/as  e  excluídos/as  provisionais  do 

proceso de selección para a  contratación laboral temporal dun/ha Traballadora Social, mediante 

contrato por circunstancias da produción, o abeiro do plan provincial de cooperación ás obras e 

servizos de competencia municipal (Plan Único de Concellos) “POS+Adicional 1/2025”

a) Listaxe de admitidos/as provisionais:

APELIDOS   E NOME                                                                        DNI

ALVAREZ FRANCO MARIA ***8733**

b) Listaxe de excluídos/as provisionais:

APELIDOS E NOME DNI Motivo da exclusión

LÓPEZ ORGEIRA MARIA ***3727** Incumprimento  da  base  CUARTA, 

punto 3, apartados b) e c) das que rexen 

o proceso selectivo, ao non presentar as 

declaracións xuradas

SEGUNDO.- Tendo en conta a urxente necesidade de contratar á maior brevidade posible a C
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Concello de Oza-Cesuras

 persoa para dito postos de traballo. A aspirante excluída provisional, dispón dun prazo de 3  

días, contados a partires da publicación deste anuncio na páxina web do Concello para corrixir  

as circunstancias que motivan a súa exclusión. A non presentación da documentación no prazo 

indicado suporá a exclusión definitiva do candidato no procedemento.

TERCEIRO.-Publicar na páxina web do Concello, a lista provisional de admitidos e excluídos,

aos efectos oportunos

Oza-Cesuras, na/s data/s de sinatura/s electrónica/s

Dou fe,

O ALCALDE, O SECRETARIO

Asdo.- José C. Sánchez Presedo

Asdo.- J. Pablo González Cacheiro
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